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ELMADAG - 2019

Sizler, Yani yeni Tiirkiye’nin geng evlatlari! Yorulsaniz dahi beni takip edeceksiniz...
Dinlenmemek iizere yiiriimeye karar verenler, asla ve asla yorulmazlar. Tiirk gencligi gayeye,

bizim ylUksek idealimize durmadan, yorulmadan yuruyecektir.
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Korkma, sénmez bu safaklarda yltzen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gsttinde titen en son ocdk.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O henimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, c;ehreni'ey nazh hilal!
Kahraman irkinva bir gll! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Ktikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
»
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
lusun,.korkma! Nasil béyle*bir imani bogar,
“"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Digsun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlnyalarn alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu.cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canani, battin varimi alsin da Hlda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar Ki §ahadetler| dinin temeli-

iinde benim. inlemeli.

Rizmihlal:
amis, bayragimin hirriyet;
Hakkldlr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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GENGLIGE HITABE

By Tirk genclifii | Birinci vazifen, Tirk
muhafaza ve miidafaa ctmcektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en krymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlarn olacaktir. Bir giin,
istikldl ve Cumburiyet'i miidafaa
mecburiyetine ditgersen, vazifeye atilmak
ve gerllitini diigimmeyeceksin! Bu imkin
ve gerdlit, cok namfisait bir mahiyette
tezahlir edebilir. Istiklkl ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali gdriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler, Cebren ve hile ile
aziz vatamn biitin kaleleri zaptedilmig,

dajfrtiinug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Biitlin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak {izere,

_olanlar gaflet ve dalfilet ve hattd hryanet
' iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
fakr {i zaruret iginde harap ve bitap diigmfis
By Tirk istikbalinin evlid! Igte, bu
ahval ve gerdiit iginde dahi vazifen, Trk
istikiil ve Cumburiyetini kurtarmaktir!
Mubhtag oldugun kudret, damarlanndaki
asil kanda mevcuttur!

Gr 7
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SUNUS

Yasadigimiz iletisim c¢aginda slrecler 6yle hizli ilerlemekte ki gelismeler her seyi bir
yaprak gibi 6nline katip striklemektedir. Ne yapacagini bilen ve hedefleri olanlar, bu silirecten
bir zarar gérmeden c¢ikabilmektedirler. Toplumlar ve kurumlar da insan 6rneginde oldugu gibi
geleceklerini cok iyi planlamalidirlar. Ongérillemeyen bir seylerle karsilasildiginda mutlaka bir b
planlari olmasi gerekmektedir.

iste bu nedenle planlar “Stratejik” olmaktadir ki hedefler kendiliginden degil bilingli bir
sekilde kurgulanabilsin. Bu galismalar yapilirken gercekten de tim okul galisanlarinin dislince
ve gorislerine deger verilmis ve ortak aklin bir Grlinii olarak ortaya ¢ikmistir. Biz ne igin variz ve
ne yapmaliyiz sorularinin yanitlarini birlikte verilmistir. Gelecegimizi planlayarak olmamiz
gereken yeri isaret etmeye calistik.

Plansiz yasamaya alismis bireyler olarak bir planlama yapmak ne kadar da zordur. Ayni
slire¢ toplumlar ve kurumlar icin de gecerlidir. Birkag donem sonunda bunun yarari goriildiikce
planlamanin anlami da anlasilacaktir diye umut ediyor, slirecin okulumuza, cevremize,
ulusumuza ve egitimimize yararli olmasini diliyorum.

Murat KUCUKCELEBI
Okul Mudart
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GIRIS;

Okulda ihtiya¢ Analizi sonunda belirlenen ihtiyaclarin tamaminin karsilanabilmesi igin
yeterli kaynaklarin bulunmasi oldukga zordur. ilerde yeni kaynaklarin yaratilmasi olasiligi da
belirsizdir. Ustelik cok sayida ihtiyag kisitl olanaklar icin yarisma halinde olabilir. Bu durum uzun
vadeli planlar hazirlamayi glglestirir. Oysaki, planlamacilar, hangi kaynagin, hangi calismaya, ne
kadar ayrilacagi kararini vermek zorundadir. Ayrica, kararlarin alinmasinda farkli deger yargilari
etkilidir ve kararlar gogunlukla tim bilgilerin dikkatli bir bicimde analizini olanaksiz kilan stresli
kosullar altinda alinmaktadir. Belirttigimiz bu 6zellikler nedeniyle "Stratejik Plan'in” hazirlanmasi
sureci icerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar arasindan 6ncelik tasiyanlarin belirlenmesi gereklidir.

Karara her asamada katilma ve isbirligi yapma planlamada ¢ok énemlidir. Daha etkili bir
O0gretim icin 6gretmenlerin nasil 6grencilerin bireysel farklarini, ilgilerini, bilgi birikimlerini ve
olgunluklarini dikkate alarak farkh ogretim stratejileri uygulamalari gerekirse, okul gelisim
ekiplerinde ve toplam kalite anlayisinda da iste bu farkhliklardan ve tim c¢alisanlardan
faydalanilmasi ve katkilari beklenir. Yalnizca Ust dizey yoneticilerin katiimiyla bir okul sistemi
icin yapilan stratejik planin basarili olacagi disinilmemelidir. Plandan etkilenecek kesimleri
temsil etmeyen bir planlamanin stratejik olamayacagi agiktir.

Stratejik planlama organizasyonlarin yasaminin devamini saglamak icin bir gerekliliktir.
Ayni zamanda organizasyonun temel amacglarina ulasilabilmesini saglayan bir aractir. Stratejik
planlama Egitim Sistemi icin yeni bir uygulama olmasindan dolayr kavramsal olarak bu
yaklasimin yanlis algilanmasina neden olmaktadir. Oncelikle okullar icin yapilacak stratejik
planlarin ¢evresel destek olmadan yapilamayacaginin anlasilmasi yararli olacaktir.

Kalite yonetimi ve stratejik planlamanin basarili bir sekilde ylritiilmesi vizyon, planlama
ve Ust yonetimin aktif katihmina ihtiya¢ duyar. Ayrica strekli egitim ve pratik yapma, zaman,
para ve personel destegini gerektirir. Okuldaki paydaslarin bunu iyice kavramasi gerekmektedir.

Okul gelisim modelinden beklenenlerin stratejik plan ile aciga ¢ikarilmasi
beklenmektedir. Bu nedenle stratejik planin iginde okulun vizyonu, misyonu, ilkeleri, degerleri
ve tiim islevsel planlari bulunur ve uygulama sirecinde tim paydaslarin katilimi hedeflenir.

Planli Okul Gelisimi'nde okulun fiziki kaynaklarinin siirekli gelistiriimesi ile ayni
paralellikte insan kaynaklarinin da siirekli gelistirilmesi esastir. Bu esasa gore okulun gelisim
hedefleri belirlenecek ve bu hedeflere ulagsmak igin yapilmasi gerekli g¢alismalar planlanip
uygulanacaktir. Gelisim hedeflerinin belirlenebilmesi icin de ilk olarak "Okulun ilkeleri ve
Degerleri" belirlenmelidir.

Yoneticilerin desteklemedigi, gerekli egitimin alinmadigi, uygun zamanlamanin
yaptimadigi, planlamaya katilimin génilli olmadigl ve bu siirece tim paydaslarin katilmadigi
planlar basarili olmamaktadir.

Gelisen ve degisen diinya icinde okulumuzu bir yerlere tasimak istiyorsak iyi bir Stratejik
plana ihtiyacimiz vardir.

Unutmayalim ki;“Planlamada basarisiz olursaniz basarisiz olmayi planlamissinizdir. “
demektir.

Strateji Plan EKibi
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HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan formlarla Paydas kabul ettigimiz tim kesimlere
Ustiinliikleriniz nelerdir? Neleri iyi yaparsiniz? Baskalar, giicli yanlariniz olarak neleri
gormektedirler? Neleri kotl yapmaktasiniz? Neleri iyilestirmeye gereksiniminiz var? Baskalari
hangi konularda sizden daha iyidirler? Baskalarinin goziyle ne gibi zayifliklariniz ortaya
cikmakta? Oniiniizde duran firsatlar nelerdir? Cevrede ne gibi ilging gelismeler yasanmakta?, Ne
gibi engellerle karsilasmaktasiniz?, Finansal sorunlariniz var mi? Sorulari katilimcilara yoneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan, tim i¢c ve dis paydaslarin goris ve
Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gérisleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulasmak igin
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar belirlenirken asagidaki hususlari
dikkate aldik;
v il Milli Egitim Mudirligiunin Stratejik Plani incelenerek, uyumu zorunda
oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar belirlendi,
V Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar belirlendi,
V Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dlstnilen yenilikler ve
atihmlarla ilgili olan stratejik amaclar belirlendi,
V Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alindi.
2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olcilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl,

sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve tedbirler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan tedbirler, paydaslarin énerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dGnimizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT(SWOT) ¢alismasi gbz 6nlinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; glcli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
cahisildi; 6nimiuzdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gére de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak her bir stratejik amacin
bitcesi ve oradan da toplam plan biitgesi ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Ankara Hasanoglan Ortaokulunun

2019-2023 dénemi stratejik plani son halini almistir.

HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

S.NO ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI
1 - Ci';”ﬁ’é%tLEBi Okul Miidir s G0
2 C AVSI(;ISQSE}LU Miidiir Yardimcisi Hasanoglan OO
3 Omer OZEN Bilisim Tek. Ogretmeni Hasanoglan OO
4 H:f_'iel NBE?e Okul Aile Birl. Bsk. Hasanoglan OO
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HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN EKIiBi
Stratejik planlama c¢aligmalarini dogrudan yiiriitmek Uzere “Hasanoglan Ortaokulu

Stratejik Plan EKkibi” olusturulmustur. Stratejik Plan EKibi su isimlerden olusmaktadir:

HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

S.NO ADI SOYADI UNVANI GOREYV YERI

Selcuk - S

1 CAVUSOGLU Miudur Yardimcisi Hasanoglan OO

2 Omer OZEN Bilisim Tek.Ogretmeni Hasanoglan OO

3 Esra YENICELI Fen Bilimleri Ogretmeni Hasanoglan OO
Mehmet Mahir , " : <

4 DURMUS Tiirk¢ge Ogretmeni Hasanoglan OO

5 Gonca ALTAN Ingilizce Ogretmeni Hasanoglan OO

Tablo 1:

Stratejik planlama faaliyetlerini gergeklestirmek iizere, miidiir yardimcisi Selguk
CAVUSOGLU baskanliginda,Bisilim Teknolojileri 6gretmeni Omer OZEN,Fen Bilimleri
Ogretmeni Esra YENICELI, Tiirkge Ogretmeni Mehmet Mahir DURMUS ve Ingilizce 6gretmeni
Gonca ALTAN goniillii olmuslardir.
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BOLUM 2

DURUM ANALIZI
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A. TARIHI GELIiSIM

Kasabamizin ilk ortaokuludur. Okulumuz 1958-1959 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk
Ogretmen Okulu biinyesinde Hasanoglan Ortaokulu adiyla agilmistir.1972-1973 Ogretim yilinda
daha once Devlet tarafindan yaptirilan okul binasinda Hasanoglan Ortaokulu bagimsiz olarak
Egitim-Ogretime devam etmeye baslamistir.1997-1998 Ogretim Yilinda sekiz yillik zorunlu
[Ikdgretim kanunu geregi okulumuzun ismi Hasanoglan Ilkogretim Okulu olarak
degistirilmistir.1999-2000 Egitim Ogretim yilinda ek bina kullanilmaya baglamistir.13
Dershanemizde normal egitim ve 6gretim yapilmaktadir. ilk Ana Smifimiz 1999-2000 Ogretim
Yilinda agilmistir. Su an 13 Ogrencimiz bulunup 1 Sube de hizmet verilmektedir

2019-2020 Egitim Ogretim Yili itibartyla 117 Kiz .101 Erkek olmak iizere 218
Ogrencimiz vardir.(Saytya anasmifimiz da dahildir.)

Okulumuz 2013 / 2014 Egitim Ogretim y1linda Ortaokula doniismiistiir. ..

2 idareci. 1 Rehber Ogretmen 2 Tiirkge, 3 Ingilizce, 2 Fen ve Teknoloji, 2 Sosyal
Bilgiler, 3 Matematik,1 Okul Oncesi,1 Gérsel Sanatlar,1 Teknoloji Tasarim,1 Beden Egitimi , 1
Bilisim Teknolojileri ve 1 Din K ve A.B Ogretmenimiz ile 3 Hizmetlimiz vardir. Personel
sayimiz kadrolu olarak toplam 22 ‘dir.Okul Yeri arsamiz 6000 Metre karedir.

Suan kullanmakta oldugumuz okul 1972 yili ve 1999 Yillarinda Milli Egitim
Bakanligimiz tarafindan yapilmais iki birlesik binadan olugsmaktadir.

Okulumuzda bulunan tiim bilgisayarlar internete baglanarak Ogretmenlerimizin ve
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Okulumuz alani igerisinde kablosuz internet hizmeti
saglanmaktadir.

Smiflarimz FATIH projesi kapsaminda Akilli Tahtalar ile donatilmistir. Okulumuz
velilerinin katkilari ile okulumuza Bilgisayar ve Teknoloji sinifi agilmistir.

Milli Egitim Midiirliigiiniin katkilariyla Fen ve Teknoloji Laboratuvarimiz mevcuttur.

Okulumuzda kittiphane mevcuttur. Gelistirilmesine galisiimaktadir.

Okulumuz bazi siniflarinda her 6grencinin fazla egyalarin1 koyabilmeleri i¢in sahsina ait
kilitli 6zel dolaplar1 mevcuttur. Cantalar1 gereksiz esya tasimadiklari i¢in hafiftir.

Okulumuzda sosyal ve kiltirel faaliyetlere onem verilmektedir. Gegmis yillara ait
calismalarimiz sitemizde yaymlanmaktadir. Mezunlar arasinda Milletvekili, Hakim, Ogretmen,
Miihendis, Sanatg¢1 vb. meslek sahibi olmuslardir.

Okulumuz iki yildir iist iiste TUBITAK-4006 Bilim Fuari diizenlemekte,smiflar arasi

bilgi yarigmalar1 yapilmakta,ilce diizeyinde yapilan biitiin sosyal ve kiiltlirel etkinliklere
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yarigsmalara katilmakta

diizenlemekte,y1l sonu gorsel sanatlar ve teknoloji tasarim sergilerimiz olmaktadir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

veE

dereceler almakta,velilerimiz arasinda yemek yarigmasi

Ad1 Soyad1 Gorev Yillar
Sira

Dursun TANIS 06.10.1972-09.05.1977
1 17.05.197 —08.08.1978

Aynur ALTAS 09.05.1977-21.11.1978
2 21.11.1978-14.09.1979

Orhan GUNAYDIN 16.10.1979-25.06.1980
3

Osman KARAPINAR 11.08.1980-02.12.1982
4

Hasan AKBIYIK 02.12.1982-17.10.1983
5

Kemal BILGIN 17.10.1983-11.03.1986
6

Ismail BENER 11.03.1986-30.09.1986
7

Ramazan SARUHAN 21.10.1988-15.06.1990
8

Vahit BABADAG 16.06.1990-19.01.1996
9

Muzaffer ASLIHAK 18.09.1996-01.07.2008
10

Mehmet Ali HARMAN 17.10.2008-15.07.2011
11

Baris TEPECIK 06.03.2012-15.12.2014
12

HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU
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1. Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA flgesi: Elmadag
Hasanoglan istasyon -
Adres Mh.Ziraat 2.Sk.No:2 (C“(:ﬁ(r)ii_i Konum
Elmadag/ANKARA ’
Telefon 03128661018 Faks Numarast:
Numarast:
e-Posta : ; i
Adresi: hasanoglanioo@gmail.com Web sayfasi adresi: | www.hasanoglanortaokulu.meb.k12.tr
Eg;ﬂm 709005 Ogretim Sekli: Tam (Tam Giin/ikili Egitim)
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 1958 TOpIaT Cabsan 23
Sayisi
Kiz 101 Kadin 12
Ogrenci 117 Ogretmen g
Sayisi: Erkek Sayisi Erkek
Toplam 218 Toplam 20
Derslik Basina Diisen . Sube Basina Diisen Ogrenci .
. . 119 19
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 13 Sube Basmma 30’°dan Fazla 0
Ogrenci Sayis ) Ogrencisi Olan Sube Sayisi )
Ogrenci Basina  Diisen 1063 Ogretmenlerin Kurumdaki 2 il
Toplam Gider Miktar1* ' Ortalama Gorev Suresi Y
1. Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu™
Unvan* Erkek Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 7 11 18
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn 11 14 25
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1. Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel
Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi 12 Cok Amagl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 38,19 | Kutuphane

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 11 Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 21,12 | Is Atélyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 39,85 | Beceri Atélyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 650 Pansiyon

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 6042

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 220

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi(Kabin) 12

Diger (............. )

1.  Simfve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam

1Z

5/A 9 20 8/A 6 13 21
11

5/B 9 15 8/B 7 15 20
6

5/C 7 18 | Ana Sinifi 13 5 18
11

6/A 7 17
10

6/B 8 16
8

6/C 13 18
5

TIA 13 17
4

7/B 12 21
9

7/C 7 18
11

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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B. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

2019-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve
sunulan hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plant ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Miidiirliigiimiiziin  sunulan ~ hizmetleri tespit edilmis ve sekiz faaliyet alan1 altinda
gruplandirilmistir.

Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler su sekildedir:

FAALIYET ALANI 1: EGITIiM

Uriin/Hizmet Gorev/Faaliyet/Calisma Aciklama
Rehberlik Tanitim

1.1.Rehberlik Yonlendirme Calismalari *Egitim siirecinde her &grenciye;

Hizmetleri mesleki tercih yapmasi, kendine

uygun meslege yonelmesi, is
yasamima ve meslege hazirlanmasi
icin gerekli rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri verilir.

* QOgrencilerin kendine giiven ve
sorumluluk duygusu
gelistirmelerine,yeni ilgi alanlar1 ve
beceriler olusturmalarma  yonelik
1.2.Sosyalve Kulturel Ogrenci Kuliibii bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
Etkinlikler sportif alanlarda yaptiklar
calismalar1 kapsamaktadir.

*  Ogrencilerin yas ve bilgi
Toplum Hizmeti seviyelerine uygun olarak her tirli
toplum ve g¢evre sorunlarimin
¢cozlimiine katki saglamak amaciyla
yaptiklari ¢aligmalar1 kapsamaktadir

Futbol
Voleybol )
* Ogrencilerimizi sportif faaliyetlere
1.3.Spor Etkinlikleri Basketbol yonlendirmek
Atletizm
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FAALIYET ALANI 2 : OGRETIM

Uriin/Hizmet

Gorev/Faaliyet/Calisma

Aciklama

2.1.Miifredatin Miifredat programinin islenmesi
Islenmesi
2.2.Kurslar e Destekleme Destekleme ve Yetistirme kurslari

e Yetistirme

diizenleme

2.3.Proje Calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Proje ¢aligsmalari yiiriitmek

FAALIYET ALANI 3 : YONETIM ISLERI

Uridn/ Hizmet

Gorev/Faaliyet/Calisma

Aciklama

3.1.0grenci Isleri
Hizmeti

Ogrenci kayit, kabul ve devam

igleri.

Sinif gegme isleri.

Ogrenim belgesi diizenleme
isleri

Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi.

Mevzuata uygun zamaninda
Ogrenci islerini yapmak.

3.2. Ogretmen Isleri
Hizmeti

Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar

Ogretmenlerin  6zlilk  hizmetlerini

yapmak

3.3. Personel isleri
Hizmeti

Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar

Personellerin  6zlik  hizmetlerini

yapmak
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FAALIYET ALANI 4 : DESTEK HIiZMETLERI

Uriin/Hizmet Gorev/Faaliyet/Calisma Aciklama

Diger dernek, vakif ve | Halk Egitim araciligiyla

4.1.Destek Isleri kuruluslarla isbirligi yapmak. velilerimize pek ¢ok alanda
Hizmeti kurs, egitim ve faaliyetlere katilma

imkani saglamak

Veliyi kurs, faaliyet ve
egitimlere yonlendirmek.

C. PAYDAS ANALIZI

2.4. PAYDAS ANALIZi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir.Okulun etkilesim
icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmas stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak
uygulama sansimi artirmistir. Diger yandan, okul hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar
dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekmekte idi. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi onem arz etmektedir. Paydas
analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir;

a) Okul/Kuruma girdi saglayanlar,

b) Okul/Kurumun triin ve hizmet sunulan kesimler,
c) Isbirligi yapilan kesimler,
d) Okul/Kurum faaliyetlerinden etkilenenler,
e) Okul/Kurumu etkileyen kesimler.

Paydas Listesi

Paydas

Lider
Cahsanlar
Hizmet Alanlar
Temel Ortak
Stratejik Ortak
Tedarikgi

Okul Muduart *

Ogretmenler q

Hizmetliler X

Ogrenciler

Veliler *

Miidiir Yardimcisi fe *
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Okul Aile Birligi Yonetim *
Kurulu ve
Denetleme Kurullar:
Elmadag lce Milli Egitim X
Miidiirligii
ilkokullar a X
Ortaokullar ve Liseler a *
Elmadag Kaymakamhgi *
Elmadag Belediye Baskanhg o
Saghk Kurum ve Kuruluslar *
Halk Egitim Merkezi *
Mal ve Hizmet Satan Ticari o
Kuruluslar
Hayirseverler o
Mubhtarhklar n
Tablo: 6 * Tumi O Bazilan

2.4.1. i¢ Paydaslar

1.0kul Miidiirii;Okulun lideri konumundadir.

2.0gretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3.0grenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu isbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.

5.0kul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yodnden
destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

6.Destek Personeli: Gorevli personeldir.

2.4.2.D1s Paydaslar

1. Elmadag Kaymakamligi:Ogretmen gorevlendirmeleri yapan mercidir.

2. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanligmn {irettigi politikalar1 uygulayan
ve okulun bagli oldugu mercidir.

3. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

4. Halk Egitim Merkezi: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve
liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

5. Liseler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan desteke¢i ve isbirlik¢i konumda
olmast gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun Ogrencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

6.Sivil Toplum Orgutleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile
bir gelisim firsatidirlar.
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2.4.3.Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic DIS YARARLANI
PAYDASLAR PAYDA Cl

SLAR

Calhisanlar,
PAYDASLAR Birimler Temel ortak Miisteri,
hedef

kitle

Stratejik
Tedarikgi

Elmadag Kaymakamlig
Elmadag ilce Milli Egt.

< |2

Mud

Elmadag Belediyesi
Okul idaresi yoneticiler
Ogretmenler

Diger Egitim Kurumlar
Ogrenciler
Okul Aile Birligi
Ilge Emniyet miidiirliigii
Memur ve Hizmetliler
Veliler
Sivil Toplum Kuruluslar
Mezunlar
Rehberlik Arastirma
Merkezleri
Muhtarliklar
Dershaneler
Saglik Ocaklar1
Isletmeler —Sanayi
Kuruluslar
Bolge Orman Isletmeleri 0

< 2 |2 < |2
2

O|0|<| =2 |2 |<|< <

\': Tamami O : Bir kism1
. IQ Paydas ¢ I¢ paydaslar, okuldan etkilenen veya okulu etkileyen okul i¢indeki kisi, grup veya ilgili kuruluslardir.

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetlerinden dogrudan, olumlu ya da olumsuz
etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla
kendisine verilen egitim-0gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetleri; okulun mevcut yapist
ve gorevleri paydaslariyla olan etkilesimi ile bigimlenmektedir

- Dis Paydas: Okul faaliyetlerinden etkilenen veya okulu etkileyen okul disindaki kisi,
grup ve kuruluglardir.
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2.4.4. Paydas Onem / Etki Matrisi

PAYDASLAR

= 3)
& < b= e o
=} > S 3 B
= < =1 )
g < iz :
” :
- & £3 Neden Paydas 5
Ogrenciler Hizmetin sunuldugu en 6nemli paydas 9
Ogretmenler Hizmeti veren personellerdir. 8
Okul idaresi yoneticiler Lider ;
Okul Aile Birligi Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun
lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir. 6
Memur ve Hizmetliler Hizmet veren konumunda 5
Okullara maddi ve manevi tedarik¢i. Aymi
. zamanda uyumlu isbirligi iginde olunmasi gereken
Veliler kesimdir. 4
Elmadag Kurumun bagli bulundugu yerleskenin miilkii
~ irligi
Kaymakamligi e 2
Elmadag 11<;e Milli Egt Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalari
Mid uygulayan ve okulun bagh oldugu mercidir. 1
Rehberlik Ar: astirma Egitimin niteliginin arttirilmasinda  isbirligi
Merkezleri kagimilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis paydastir. 0
Elmadag Belediyesi Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurum olup maddi yonden yararlanilabilir.
Moubhtarliklar Yeri geldiginde tedarik¢i olabilecek bir dig
paydastir.
Diger Egitim Kurumlari Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Mezunlar Maddi yénden tedarikgi
Sivil Toplum En stratejik  destekci  konumundadirlar.
Kuruluslarl Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.
Saghk Ocaklari Gerektiginde kendisinden yararlanilmasi
gereken kurum
Ilge Karakol Gerektiginde kendisinden yararlanilmasi
Komutanllgl gereken kurum
Isletmeler —Sanayi Hazirlanan projeler gergevesinde gerekli maddi
Kuruluslarl destegin saglanmasina yardimei olmak.
BOlge Orman Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi
1sletmeleri yapacagimiz kurum olup maddi yonden yararlanilabilir.
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2.4.5 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek
ve her bir Grtn/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini goérsellestirebilmek i¢in faydali bir

aractir.

FAALIYET ALANI :
oL . OCRETIM INSAAT

Uriin/Hizmet
Yararlanic1 (Miisteri

Rehberlik

Hizmetleri
Buyuk ve kiguk

Hizmetler
Etkinlikler
onarim

Okul idaresi yoneticiler

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Veliler

Isletmeler —Sanayi Kuruluslar

Bolge Orman Isletmeleri

I¢ Paydaslar
Tlge Milli Egitim
Ogretmenler
Ogrenciler
Diger Cahisanlar
Okul Aile Birligi
Dis Paydaslar
Belediye
Muhtarhk

Sivil Toplum Orgiitleri
Isletmeler
Veliler

Medya

XX X[ X[ XXX XX
XX X[ X[ XXX XX
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Mezunlar X X

Yiuksek okullar X X

Paydaslarimizin istek ve beklentileri:

e Egitimin kalitesinin ytikletilmesi
e (evreye duyarli 6grencilerin yetistirilmesi
e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmast

e Kiiltiirel degerlere orf ve adetlere sahip ¢ikilmasi.

Fiziksel Sorunlarla flgili Beklentiler
e Okul bahgesinin agac¢landirilmasi
e Bahge duvar diplerinin yesillendirilmesi

e Alt kistmdaki yola bakan duvar iizerinde tehlike olusturan demir parmakliklarin
yikseltilmesi

e Smifi¢i diizenlemelerinin yapilarak dgrencilerin hazirbulunusluklarini daima en
ust seviyede tutmak

e Bahge icerisine agaclar icin damlama sisteminin kurulmasi
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCLARI

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

100.00%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

0.00%

0.00%
1. SORU
Kesilikle Katiliyorum 73.33%
Katiliyorum 20.00%
Kararsizim 0.00%
Kismen Katiliyorum 0.00%
Katilmiyorum 6.66%

m Kesilikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢caligsanlara zamaninda iletilir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% g
0.00%
2.SORU
Kesilikle Katiliyorum 60.00%
Katilyorum 20.00%
Kararsizim 0.00%
Kismen Katiliyorum 13.33%
Katilmiyorum 6.66%

m Kesilikle Katiliyorum
B Katilyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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3- Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00% -
60.00% -
50.00% - .
40.00% - m Kesilikle Katiliyorum
30.00% - B Katilyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - %, 0.00% 9 B Kismen Katiliyorum
0.00% -
3. SORU = Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 73.33%
Katiliyorum 13.33%
Kararsizim 6.66%
Kismen Katiliyorum 0.00%
Katilmiyorum 6.66%

4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gérdiim.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00% -
50.00% - .
40.00% - B Kesilikle Katiliyorum
30.00% - B Katilyorum
20.00% - m Kararsizim
10.00% - 0.00% 9 B Kismen Katiliyorum
0.00% -
4. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 66.66%
Katiliyorum 13.33%
Kararsizim 13.33%
Kismen Katiliyorum 0.00%
Katilmiyorum 6.66%
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% -
m Kesilikle Katiliyorum
40.00% -
30.00% - [ | Katlllyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - 0.00% B Kismen Katiliyorum
0.00% -
5. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 46.66%
Katiliyorum 26.66%
Kararsizim 0.00%
Kismen Katiliyorum 13.33%
Katilmiyorum 13.33%

6-Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
B Kesilikle Katiliyorum
40.00%
30.00% - B Katilyorum
20.00% - m Kararsizim
10.00% - B Kismen Katiliyorum
0.00% -
6. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 33.33%
Katiliyorum 20.00%
Kararsizim 13.33%
Kismen Katiliyorum 6.66%
Katilmiyorum 26.66%
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7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00% g

0.00%
7.SORU
Kesilikle Katiliyorum 33.33%
Katiliyorum 20.00%
Kararsizim 20.00%
Kismen Katiliyorum 20.00%
Katilmiyorum 5.20%

m Kesilikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00% 0.00% 0.00%

0.00%
8. SORU
Kesilikle Katiliyorum 60.00%
Katiliyorum 20.00%
Kararsizim 20.00%
Kismen Katiliyorum 0.00%
Katilmiyorum 0.00%

m Kesilikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar yapmaktadir.

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00% g

0.00%
9. SORU
Kesilikle Katiliyorum 46.66%
Katiliyorum 33.33%
Kararsizim 13.33%
Kismen Katiliyorum 0.00%
Katilmiyorum 6.66%

m Kesilikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

10-Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%
10. SORU
Kesilikle Katiliyorum 66.66%
Katiliyorum 33.33%
Kararsizim 0.00%
Kismen Katiliyorum 0.00%
Katilmiyorum 0.00%

m Kesilikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.
100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00% -
50.00% - .
40.00% A M Kesilikle Katiliyorum
30.00% - B Katiliyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% 0.00% 0.00% H Kismen Katiliyorum
0.00% -
11. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 60.00%
Katiliyorum 26.66%
Kararsizim 13.33%
Kismen Katiliyorum 0.00%
Katilmiyorum 0.00%

12-Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
40.00% B Kesilikle Katiliyorum
30.00% B Katilyorum
20.00% m Kararsizim
10.00% B Kismen Katiliyorum
0.00%
12. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 33.33%
Katiliyorum 33.33%
Kararsizim 6.66%
Kismen Katiliyorum 13.33%
Katilmiyorum 13.33%
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13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
13. SORU
Kesilikle Katiliyorum 66.66%
Katiliyorum 26.66%
Kararsizim 0.00%
Kismen Katiliyorum 6.66%
Katilmiyorum 0.00%

m Kesilikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

m Kesilikle Katiliyorum
| Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

SONUCLARI
1-Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% 4.12% 3.00%
0.00%
1. SORU
Kesilikle Katiliyorum 43.29%
Katiliyorum 41.20%
Kararsizim 4.12%
Kismen Katiliyorum 8.24%
Katilmiyorum 3.00%
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% -
m Kesilikle Katiliyorum
40.00%
30.00% - [ | Katlllyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - 7 B Kismen Katiliyorum
0.00% -
2.SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 32.98%
Katiliyorum 37.11%
Kararsizim 8.24%
Kismen Katiliyorum 15.40%
Katilmiyorum 6.18%

3- Ogrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
m Kesilikle Katiliyorum
40.00%
30.00% - B Katiliyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - B Kismen Katiliyorum
0.00% -
3.SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 21.64%
Katiliyorum 31.95%
Kararsizim 17.52%
Kismen Katiliyorum 12.37%
Katilmiyorum 26.70%
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% -
40.00% m Kesilikle Katiliyorum
30.00% - m Katilyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - B Kismen Katiliyorum
0.00% -
4. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 32.98%
Katiliyorum 25.77%
Kararsizim 14.43%
Kismen Katiliyorum 14.43%
Katilmiyorum 11.92%

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
40.00% B Kesilikle Katiliyorum
30.00% - B Katilyorum
20.00% - m Kararsizim
10.00% - B Kismen Katiliyorum
0.00% -
5. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 38.14%
Katiliyorum 32.98%
Kararsizim 14.43%
Kismen Katiliyorum 4.12%
Katilmiyorum 10.30%
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6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemi alinmaktadir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% -
40.00% m Kesilikle Katiliyorum
30.00% m Katilyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - B Kismen Katiliyorum
0.00% -
6. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 24.74%
Katiliyorum 16.49%
Kararsizim 20.61%
Kismen Katiliyorum 8.24%
Katilmiyorum 27.83%

7-Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% -
m Kesilikle Katiliyorum
40.00%
30.00% - B Katihyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - B Kismen Katiliyorum
0.00% -
7.SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 35.00%
Katiliyorum 30.92%
Kararsizim 11.34%
Kismen Katiliyorum 9.27%
Katilmiyorum 12.37%
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8-E-Okul veli bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00% -
30.00% -
20.00% -
10.00% - 212%
0.00% -
8. SORU
Kesilikle Katiliyorum 39.17%
Katiliyorum 36.08%
Kararsizim 8.24%
Kismen Katiliyorum 4.12%
Katilmiyorum 7.21%

m Kesilikle Katiliyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% -
40.00% -
30.00% -
20.00% -
10.00% - g
0.00% -
9. SORU
Kesilikle Katiliyorum 51.54%
Katiliyorum 30.92%
Kararsizim 5.15%
Kismen Katiliyorum 6.18%
Katilmiyorum 5.15%

m Kesilikle Katiliyorum
| Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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10-Okul teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% -
m Kesilikle Katiliyorum
40.00%
30.00% - | Katlllyorum
20.00% - m Kararsizim
10.00% - B Kismen Katiliyorum
0.00% -
10. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 31.95%
Katiliyorum 34.00%
Kararsizim 13.40%
Kismen Katiliyorum 13.40%
Katilmiyorum 7.21%

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
40.00% m Kesilikle Katiliyorum
30.00% H Katiliyorum
20.00% - m Kararsizim
10.00% B Kismen Katiliyorum
0.00% -
11. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 23.70%
Katiliyorum 25.77%
Kararsizim 16.49%
Kismen Katiliyorum 17.52%
Katilmiyorum 16.49%
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12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% -
m Kesilikle Katiliyorum
40.00%
30.00% | Katlllyorum
20.00% - m Kararsizim
10.00% A B Kismen Katiliyorum
0.00% -
12. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 32.98%
Katiliyorum 31.95%
Kararsizim 11.34%
Kismen Katiliyorum 8.24%
Katilmiyorum 14.43%

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
40.00% m Kesilikle Katiliyorum
30.00% - m Katihyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - H Kismen Katiliyorum
0.00% -
13. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 24.74%
Katiliyorum 31.95%
Kararsizim 11.34%
Kismen Katiliyorum 15.46%
Katilmiyorum 13.40%
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% - -
m Kesilikle Katiliyorum
40.00% -
30.00% - [ | Katlllyorum
20.00% - m Kararsizim
10.00% A B Kismen Katiliyorum
0.00% -
1. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 56.50%
Katiliyorum 24.30%
Kararsizim 8.30%
Kismen Katiliyorum 6.70%
Katilmiyorum 4.10%

2-Okul Muddrd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
m Kesilikle Katiliyorum
40.00% -
30.00% - m Katihyorum
20.00% - m Kararsizim
10.00% - 2 B Kismen Katiliyorum
0.00% -
2. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 39.50%
Katiliyorum 29.00%
Kararsizim 17.10%
Kismen Katiliyorum 8.30%
Katilmiyorum 6.00%
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3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% -
40.00% m Kesilikle Katiliyorum
30.00% B Katilyorum
20.00% - m Kararsizim
10.00% A B Kismen Katiliyorum
0.00% -
3. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 21.80%
Katiliyorum 24.90%
Kararsizim 17.60%
Kismen Katiliyorum 8.80%
Katilmiyorum 26.70%

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
m Kesilikle Katiliyorum
40.00%
30.00% - m Katihyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - B Kismen Katiliyorum
0.00% -
4. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 32.10%
Katiliyorum 26.95%
Kararsizim 18.13%
Kismen Katiliyorum 10.36%
Katilmiyorum 11.92%
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5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% -
40.00% - m Kesilikle Katiliyorum
30.00% B Katilyorum
20.00% - m Kararsizim
10.00% A B Kismen Katiliyorum
0.00% -
5. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 47.70%
Katiliyorum 23.80%
Kararsizim 10.36%
Kismen Katiliyorum 6.73%
Katilmiyorum 11.40%

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
40.00% m Kesilikle Katiliyorum
30.00% - m Katihyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - H Kismen Katiliyorum
0.00% -
6. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 35.23%
Katiliyorum 16.70%
Kararsizim 22.80%
Kismen Katiliyorum 7.25%
Katilmiyorum 14.00%
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7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% - o
m Kesilikle Katiliyorum
40.00% -
30.00% - B Katiliyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% 9 B Kismen Katiliyorum
0.00% -
7.SORU = Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 53.40%
Katiliyorum 21.30%
Kararsizim 10.40%
Kismen Katiliyorum 8.30%
Katilmiyorum 5.20%

8-Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% - -
40.00% A m Kesilikle Katiliyorum
30.00% - m Katihyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - % 4.70% B Kismen Katiliyorum
0.00% -
8. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 58.50%
Katiliyorum 21.24%
Kararsizim 7.80%
Kismen Katiliyorum 6.20%
Katilmiyorum 4.70%
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9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
m Kesilikle Katiliyorum
40.00%
30.00% B Katilyorum
20.00% W Kararsizim
10.00% B Kismen Katiliyorum
0.00%
9. SORU = Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 50.80%
Katiliyorum 21.24%
Kararsizim 8.30%
Kismen Katiliyorum 6.20%
Katilmiyorum 10.90%

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
m Kesilikle Katiliyorum
40.00%
30.00% m Katihyorum
20.00% m Kararsizim
10.00% - B Kismen Katiliyorum
0.00% -
10. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 16.10%
Katiliyorum 18.13%
Kararsizim 30.06%
Kismen Katiliyorum 15.03%
Katilmiyorum 20.20%
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11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
40.00% m Kesilikle Katiliyorum
30.00% - B Katiliyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% B Kismen Katiliyorum
0.00% -
11. SORU = Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 34.20%
Katiliyorum 22.28%
Kararsizim 22.28%
Kismen Katiliyorum 9.30%
Katilmiyorum 10.90%

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% .
40.00% m Kesilikle Katiliyorum
30.00% - m Katihyorum
20.00% - W Kararsizim
10.00% - H Kismen Katiliyorum
0.00% -
12. SORU m Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 38.74%
Katiliyorum 15.70%
Kararsizim 18.65%
Kismen Katiliyorum 7.80%
Katilmiyorum 18.65%
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler duzenlenmektedir.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00% M Kesilikle Katiliyorum
30.00% - m Katihyorum
20.00% - Kararsizim
10.00% 17.60% B Kismen Katiliyorum
0.00% -
13. SORU = Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 37.36%
Katiliyorum 24.60%
Kararsizim 17.60%
Kismen Katiliyorum 7.80%
Katilmiyorum 12.40%

D.KURUM ICi VE DISI ANALIZ
1. KURUM iCi ANALIiZ

Kurum i¢i analiz boluminde; Midirligiimiizin teskilat yapisi, insan kaynaklari,
egitim-Ogretim istatistikleri, karar alma islemleri ve siirecleri, egitimde teknoloji kullanimi,
teknolojik alt yap1 ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri,
egitimin finansmani1 (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi, kurumsal yapist ve kurum kilturi
analiz edilmistir.

Kurumumuzda c¢alisanlarin tutum, inang, varsayim ve beklentileri ile bireylerin
davraniglarin1 ve bireyler arasi iligkileri belirleyen faaliyetler, kurum kiiltiiriimiiziin 6nemli
parcalaridir. Hasanoglan Ortaokulu Miidiirliigii; calisanlarin kurumsal degerleri siirdiirmelerini,
kurumu sahiplenmelerini ve kendilerini mutlu hissetmelerini saglayacak toplanti, toren, egitim

gibi etkinliklere 6nem vermektedir.
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KURULUSUN YAPISI

HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

KURULLAR
-DEretmenler Kuruln
-0O&ranci Davramslanm Degar. Kur
-Proje Koordinasyon Kumln
-Kalits Kuruln
-OGYE
-Kriza Miidahala Ekibi
-Rzhberlik Va Prikolojik Danisma Hizmetled
Yiritme Komisrom

MUDUR

Komizyonlar
-3atm Alma komisvonu
-Muavens va Taslim Alma Kom.
-Esear Incelema Komisvonu
-Diamirbas Sayimm Komisyonn
-Kantin Denstlames Komisvonu
-Bealirli Giin Ve Haftalar Komisvonu

Muodir Yardmmems

Okul-Aile Birligi Bagkam
Bagkan Yardimein

Yardmmer Hizmetler
Hizmeatli

/

N

Ogrenci Kuliipleri
Miizik Kulibi
Satrang Kulibi
Bilim Fan ve Teknoloji Kulitbi

hiatematik Fiimrasi

Fan va Taknoloji Zimmresi
Ingilizes Ziimrasi

Soswal Bilgiler Ziimeesi

Smf Rehber Ogret,

Rehber Ograt,
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INSAN KAYNAKLARI

Midiirliigiimiiz, kurumsal hedeflere ulagsmanin basarili bir insan kaynaklar1 yonetiminden
gectigi bilinciyle ¢alisanlarini motive etmeye, egitip gelistirmeye, odiillendirmeye, onlarin

gelisimlerinden azami derecede yararlanmaya ¢ok dnem vermektedir.

HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU

YONETIM KADROSU (2019)
GOREVI ERKEK KADIN TOPLAM
OKUL MUDURU 1 0 1
MUDUR YARDIMCISI 1 0 1

Tablo

Hasanoglan Ortaokulu Midiirligii yonetim kadrosul Okul Miidiirti 1 Miidiir Yardimcist

ile hizmet vermektedir.

KURUM YONETICILERININ EGITIM DURUMU

2019 YILI
EGITIM DUZEYI
YONETICI SAYISI EGITIiM DUZEYI ORANI %
LiSANS MEZUNU 2 100
TOPLAM 2 100

Tablo
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Hasanoglan Ortaokulu Miidiirligii calisanlari iki hizmet sinifina ayrilir:

Egitim—Ogretim Hizmetleri ve Yardimc1 Hizmetler,.

HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU

Muduir

EGITIM-OGRETIM

HiZMETLERI

Miidiir Yardimcisi
Ogretmen
TOPLAM EGIiTiM-OGRETIM HiZMETLERI
Hizmetli
Hizmetli(Kadrolu disinda) ISKUR
Kaloriferci
TOPLAM YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
GENEL TOPLAM

20
22

25

Tablo

Egitim—Ogretim Hizmetleri smifinda 17 calisan, , Yardimci Hizmetler smifinda 2 calisan

bulunmaktadir.

NORM KADRO CiZELGESI

SIRA

pd
©)
Py
<

BRANSI/GOREVI MEVCUT

IHTIYAC

OKUL MUDURU

0

MUDUR YARDIMCISI

BILISIM TEKNOLOJILERI

DIN K.ve A.B.

FEN BILIMLERI

INGILIZCE

ILKOGRETIM MATEMATIK

O INO|O1DWIN|F-

MUZIK

©

TURKCE

=
o

BEDEN EGITiMi

[
[

SOSYAL BILGILER

=
N

OKUL ONCESI

[ERY
w

TEKNOLJI TASARIM

[N
SN

GORSEL SANATLAR

[EEY
(6]

REHBERLIK

[y
(o]

N R RRRPRNRWRW®WNR (R P(-
RRRRPRRPNRINRPRIW W NP (PP

YHS HIZMETLI

TOPLAM

N
o1
N
w

NP OOIO|I00|0ORrO|0O00|0O|O|O
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Hasanoglan Ortaokulu Miudiirliigiinde 1 Anasinifi dahil olmak Uzere 13 smifimiz

bulunmaktadir.

2016-2018 YILLARI ARASI ORTAOKUL iSTATISTIKLERI

2016-2018 YILLARI ARASI ORTAOKUL ISTATISTIKLERI

YILLAR

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2015-2016 ogretim  yili

SUBE SAYISI

10

11

11

11

DERSLIK SAYISI

12

12

12

12

OGRENCI SAYISI

209

234

223

207

ile 2018-2019 oOgretim yih

OGRETMEN SAYISI

IR
w

[EnN
($]

15

16

DERSLIiK BASINA

DUSEN OGRENCI
SAYISI

[
~

[EEN
©

19

17

SUBE BASINA
DUSEN OGRENCI
SAYISI

2

[

21

20

19

BiR OGRETMENE
DUSEN OGRENCI
SAYISI

[N
[op}

[HEN
(op]

15

13

Tablo

ortaokul verileri toplami1

karsilastirildiginda 6gretmen sayilarinin % 23 oraninda arttigi goriilmektedir. Sube sayilarinin

degismedigi goriilmektedir.Ogrenci sayilarinin ise ¢ok degiskenlik gdstermedigi goriilmektedir.
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OZEL EGITIME iHTiYAC DUYAN VE DESTEK EGITiMi ALAN
OGRENCI SAYI VE ORANLARI

ENGEL

DURUMU SAYISAL DURUM 2017-2018 2018-2019

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrenci Sayisi 0 0

GORME - o o .
ENGELLI Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisi 0 0
Ozel Egitim Alan Oram (%) 0 0
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrenci Sayisi 0 0

ISITME = . a
ENGELLI Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisi 0 0
Ozel Egitim Alan Oram (%) 0 0
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrenci Sayisi 2 2

ORTOPEDIK - o o .
ENGELLI Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayist 2 2
Ozel Egitim Alan Oram (%) 1 1
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrenci Sayist 7 9

ZIHINSEL - o - .
ENGELLI Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisi 7 9
Ozel Egitim Alan Oram (%) 3 4
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Ogrenci Sayisi 0 0

DIGER " o ae
ENGELLILER Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisi 0 0
Ozel Egitim Alan Oram (%) 0 0
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Ogrenci Sayisi 9 11
TOPLAM Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisi 9 11
Ozel Egitim Alan Oram (%) 4 5
Not:  1-Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Ogrenci Sayisi; RAM'lar tarafindan 6zel egitim tanis1 konan 6grenci

sayilaridir.

2-Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayis1; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinden destek egitimini alan
ogrenci sayisidir.
Tablo

KAYNASTIRMA YOLUYLA EGITIM ALAN OGRENCI SAYISI
(2016-2018)

SUBE 2016-2019
OKULONCESI 0
ORTAOKUL 22
TOPLAM 22
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UST OGRENIME GECIS

Okulumuzda TEOG’a (temel egitimden ortadgretime gegis sinavi) veya SBS’ye

giren ogrenciler ve 6grencilerin kayit ylizdeleri asagida verilmistir.

UST OGRETIME GECIiS DURUMU

(LISE VE AOL)
2017 2018 2019
Sinava Kayit Sinava Kay1t Sinava Kayit
Giren Yaptiran Okullasma Giren Yaptiran Okullasma Giren Yaptiran Okullasma
- . e, . Oram g . N, . Oram g . o . Oram
Ogrenci Ogrenci (%) Ogrenci Ogrenci (%) Ogrenci Ogrenci (%)
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi
48 48 100 61 61 100 45 45 100
Tablo

2016-2017-2018 yillar1 verileri karsilastirildiginda Ust Ogrenime devam eden &grenci

oraninin % 8 oraninda arttig1 goriilmektedir.Artisin sebebi ise zorunlu egitimin 12 yila

¢ikmasidir.
OKUL TURLERINE GORE GECIiS TABLOSU
OKUL TURU 2016 2017 2018
FEN LISESI 0 2 1
ANADOLU LISESi 17 34 25
iMAM HATIP LiSESi 12 6 6
MESLEKI VE TEKNIK A.LIS. 19 19 13

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilisim teknolojileri hizli bigimde gelismekte ve degismektedir. Bu durum teknolojik
eksikliklerin giderilmesi ve giincel teknolojiyi kullanabilme diizeyinin yukarilara tasinmasini
zorlagtiran bir neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeple bilisim teknolojilerine uyum

saglamay1 kolaylastiracak politika ve stratejilere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Hasanoglan Ortaokulu Miidiirligli; 6grenci kaydi, 6grenci nakli, personel nakli, personel
ozlik dosyalari, her tiirlii sinav bagvuru ve sonug bildirimi, yazili iletisim, seminer ve kurs
basvurulari, kurum tanitimlari, onarim basvurulari, kitap ihtiyacinin belirlenmesi, her tiirlii
egitim arac1 ve donatiminin envanterinin ¢ikarilmasi, bilgi edinme, bilgisayar destekli egitim vb.
alanlardaki is ve islemlerin baslatilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi gibi konularda bilisim

teknolojilerini en iist diizeyde kullanmaktadir.

2015-2018 YILLARI ARASI BIiLGi TEKNOLOJi SINIFI DURUMU

DERSLIKLER YARARLANANLAR

OGRETIM YILI Bilgisayar Ogrenci Ogretmen

Bilgisayar Teknoloji Simifi

Sayisi Sayisi Sayisi
2015-2016 15 1(15+1) 209 13
2016-2017 15 1(15+1) 234 15
2017-2018 15 1(15+1) 223 15
2018-2019 15 1(15+1) 207 16

2015-2016 Ogretim yilindan 2018-2019°e¢ kadar olan siirede bilgi teknolojisi siiflarindan

yararlanan dgrenci sayisinin azalma sebebi doniisiim nedeniyle okul mevcudunun diismesidir .

FATIH PROJESI VERILERI - LABORATUAR VE KUTUPHANE SAYILARI
(2016-2018)

FATIH PROJESI

OKUL ADI

Sayisi

Yazici Sayisi
Fen Bilgisi Laboratuar:
Sayisi
Kiitiiphane Sayisi

Uygulanan Simf
Sayisi
Cok Fonksiyonlu
Dagitilan Tablet
Kurulumu Yapilan
Akillh Tahta Sayisi
Dokuman Kamera
Sayisi

N
o
o
o
=
[N
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MALI KAYNAKLAR

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu” ile kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali

saydamlik ilkeleri 6n plana ¢ikarilmistir. Bu yeni kanun icerisine stratejik yonetim ve performans
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yonetimi de dahil edilerek, kamu idarelerindeki yonetim kalitesinin gelistirilmesi ve uluslararasi

standartlara uygun bir yapiya kavusturulmasi saglanmistir.

Hasanoglan Ortaokulu  Midiirligi’niin  finansman kaynaklar1 asagidaki tabloda

verilmistir.
OKUL AILE BIiRLiGi FINANSMAN KAYNAKLARI
Elmadag Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden aktarilan
FINANSMAN
KAYNAKLARI

Bagislar

Tablo

HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU OKUL AILE BIiRLIiGI

YILLARA GORE BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2016
KIRTASIYE GIDERLERI 750
TEMIZLiK MALZEMESI ALIM 1550
GIDERLERI
HIRDAVAT GIDERI 1100
MUHTELIF
GIDER(PTT,Bilg.Kamera v.b.) SIS
GENEL TOPLAM 4296,42

HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU

2017

995

2280

2096,75

1625

6996,75

2018
1160
950
1535
415

4060,00

Tablo
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KURUM KULTURU

HIiZMET iCi EGITIiM DURUMU

HIZMETICI
YEREL DUZEYDE =~ MERKEZIDUZEYDE i\ gTici EGITIME
L KATILAN
EGITIME OGRETMEN
YILLAR HIZMET HIZMET KATILAN - TOPLAM s avisININ
ici KATILAN ici KATILAN ~ TOPLAM = OGRETMEN = "5\,
EGITIM OGRETMEN EGITIM OGRETMEN OGRETMEN  SAYISI 4 =pom o
FAALIYET ~ SAYISI  FAALIYET  SAYISI SAYISI SAYISINA
SAYISI SAYISI ORANI
2016 29 7 7 2 9 14 % 60
2017 14 9 10 3 12 17 % 70
2018 7 14 32 6 20 22 % 90
Tablo

Hizmet ici egitim faaliyetleri, ¢alisanlarin ve yoneticilerin gelisimini saglayan 6nemli bir
aractir. Hizmet i¢i egitimler sayesinde  ¢alisanlarin becerileri gelismekte ve yeni fikirler
paylasilmaktadir.

2014 yilinda mahalli olarak gergeklestirilen 7 egitim faaliyetine 14 yonetici ve 6gretmen
katilmistir. Merkezi olarak gergeklestirilen 32 egitim faaliyetine 6 yoOnetici ve Ogretmen

katilmistir.

2. GZFT (SWOT )ANALIZI

Hasanoglan Ortaokulu Miidiirliigii; GZFT analizi ¢alismasini, Biitiin Ogretmenlerimizin bir
araya gelmesi, deneyimlere, farkli gozlemlere dayali O6znel bilgilerin anlamli bir halde
duzenlenmesi ve fikir tepsisi yontemiyle ekonomik, politik, sosyal, teknolojik konularda

onceliklendirme yaparak ,yapilan toplantilarda paydaslarin da goriislerini alarak olusturmustur.

Guclt yonlerimiz Kurumun hedeflere ulasabilmesi i¢in avantaj saglayacak nitelikleri,
zay1f yonlerimiz ise Kurumumuz i¢in dezavantaj olusturacak nitelikleri gostermektedir. Zayif ve
gucli yonlerimiz kurumumuzun i¢ faktorleridir. Kurumumuza yonelik firsatlar ve tehditler dis

faktorlerdir. Bu faktorlerin tespitinde PEST analizi kullanilmistir.
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Hasanoglan Ortaokulu Midirligi’nin GZFT analizi, MEB 2019-2023 stratejik plan temel
yapisinda belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iliskilendirilmis ve Miidiirliigiimiiz
calisanlari ile yapilan genel degerlendirmedeki oylama sonuglarina gore dncelik siras1 dikkate

alinarak asagidaki gruplandirma yapilmistir.
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GUCLU YONLER

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1. Yoneticilerin kurum kiiltiirii olusturma, iletisim ve sorunlarin ¢éziime
ulastirilmas1 amaci ile gayretli caligmalarinin olmasi.

2. Tlgemizde diizenlenen Bilim, kiiltiir senliklerine okulumuzun faal olarak

katilmasi.

. Okulumuzda FATIH projesinin altyap ¢alismalarimin baslamasi.

Okul 6ncesi egitimi destekleyen galigmalar yapilmasi.

. Degerler Egitimi’ne 6nem verilmesi.

. Kogluk faaliyetlerinin etkili bir sekilde devam etmesi.

. Okul iletisiminin ; 6grenci-6gretmen-idare iyi olmasi

. Zumreler aras1 diyalogun giiclii olmasi

. Okulumuzda Miizik ve Resim Ogretmenlerinin bulunmasi

10. Engelliler i¢in WC ve Rampa Bulunmasi

11. Gorsel Sanatlar,Fen Lab. Ve BT Sinifinin Bulunmasi

12. Okulumuzda iki hizmetlinin bulunmasi

©oo~No®UlA W

N

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Zorunlu egitim nedeni ile kayitsiz 68renci sayisinin azalmasi/
kalmamasi.
Mabhalle mubhtarlari ile iletisimin iyi olmasi.

KURUMSAL KAPASITE

Egitim calisanlar1 arasinda geng, dinamik ve degisime agik personelin
coklugu.

Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

Sinif mevcutlarinin standartlara yakin olmast.

Okul uygulama bahgesinin ve oyun alaninin genis olmasi
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EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

[ER

ZAYIF YONLER

. Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin diisiik olmasi

N

. [Ikdgretimde devamsizligin olmasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yeterli olmamasi

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmast

Mevcut donanimlarin ileri teknolojik araglarla degisiminin saglanamamas.

Velilerin okullara olan ilgilerinin az olmasi
Mesleki ve kisisel gelisimi destekleyen kurs ve seminerlerin yetersizligi.
Ogrencilerin bos zamanlarmi degerlendirebilmeleri icin yeterli sosyal ve
kiiltiirel alanlarin olmamasi .

7. Kitap okuma aliskanliginin yeterli diizeyde olmamasi.

8. Okul kiitiiphanesinde yeteri derecede kitap vb. kaynagin bulunmamasi

9. Kagit israf1 ve ¢evre koruma bilincinin yerlesmemis olmasi

10.Sportif ve sosyal faaliyetlere yeterli maddi destegin saglanamamasi.

11. Simav kaygisinin basariy1 olumsuz etkilemesi

12.

Okulumuzun teknolojik donanim bakimdan yeterli seviyede olmamasi.
Calisanlarin yeterince odiillendirilmemesi.

Bayan 6gretmenin fazla olmasina ragmen kres imkaninin olmamasi.
Rehberlik ¢aligmalarinin yetersiz olmasi

Disiplin sorunu yasanmasi

Personele ait 6zliik ve diger bilgilerinin arsivlenmesinin istenen diizeyde
olmamas.

SukwNE

S2CLIE NN
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EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

FIRSATLAR

1.Smif sayisinin yeterliligi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

1. Bagkente yakin bir ilge olmanin olanaklarindan yararlanilmasi, yerel ve
merkezi hizmet i¢i egitim ¢alismalarina katilimin saglanmasi.

2. Egitim sektoriiniin diger biitlin sektorleri etkiliyor olmasi 5 1.M h (I)Igr.e tm gn é{_adrlsuulnuln ity s e R el
3. Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin - Manalle 1cInde bir okul olmast. L
artrnast. 3. Yerel yonetim tarafindan egitime destek verilmesi.

4. Ders kitaplar1 vb. bir ¢ok egitim 6gretim materyalinin bakanligimiz
tarafindan verilmesi
5.
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EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

(]
T E HD I T L E R 1. Toplumda uyusturucuya erisimin kolaylasmasi.

2. Siirekli devamsizlik yapan dgrencilerin Ag¢ik Ortaokula Yonlendirememesi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

. Tlgemizin zorunlu hizmet alani iginde olmamas1 dgretmen
sirkiilasyonunun ¢ok olmasina sebebiyet vermesi bunun da talebi

olumsuz y&nde etkilemesi 1. llgede Rehberlik Arastirma Merkezi’nin bulunmamasi, buna bagl olarak

rehberlik ¢alismalarmin etkili ve verimli yapilamamas.

' Il.g:ede 'bosanrna oranlarlnlq y1‘l('1an e art'mas1 v Gl 1. Is gbren ve 6gretmen atamalarinin zamanlamasinin yapilamamasi.
ailelerin ¢ocuklarina karst ilgisizlesmeleri. 2. flgemizin gbg almas:
. Is giivenligi ve calisan sagligina gerekli hassasiyetin verilmemesi 3'. Okulumuzda gu‘venlik gorevlisinin olmamast.
4. Halk Egitim Merkezi kurslarina velilerimizin yeterli ilgiyi 4.
gostermemesi.
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E. EGITIM VE OGRETIMDE GELISiM VE SORUN ALANLARI

Hasanoglan Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari, paydas analizi ile kurum i¢i ve dis1 analiz

sonuclarina gore tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel

alimmistir. Egitim ve dgretime erisimde 6, egitim ve dgretimde kalitede 15, kurumsal kapasitede 17 olmak Uzere toplam 38 sorun/gelisim alani

tespit edilmistir.

EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Okul oncesi egitimde okullasma
Ikogretimde devamsizlik
Temel egitimden ortadgretime gegis
Ogrencilere yonelik oryantasyon
faaliyetleri
Agcik dgretim okullarma yonlendirememe

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
uygun egitime erigimi

AN N NN

AR

A N N N NN

ANENENENEN

AN NN

EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Okuma kiiltiri

Orgiin ve yaygn egitimi destekleme ve yetistirme
kurslar1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Egitimde ve dgretim siireglerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim
ve 0gretim hizmetleri

Okul sagligi ve hijyen

Okul giivenligi

Zararli aliskanliklar

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Temel dersler dnceliginde ulusal sinavlarda 6grenci
basar1 durumu

Temel egitimden ortadgretime gegisin tanitimi
Ogrencilerin smav kaygist

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Yabanci dil yeterliligi

AN N N N N N NN

SNENENENENEN
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KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklar1 planlamasi

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Calisanlarin yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin biitgeleme siire¢lerindeki yetki ve sorumluluklar
Okul-Aile birlikleri

Calisma ortami ve kosullari

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin
yetersizligi

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve gretim ortamlar
Donatim eksikligi

Teknolojik altyap: eksikligi

Is saglig1 ve giivenligi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarinin siirdiiriilebilirligi

Kurumsal aidiyet
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G. STRATEJIK PLAN MiMARISi

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak Hasanoglan Ortaokulu
Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plant’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim

boliimii bu mimari gergevesinde yapilandirilmistir.

1. EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
1.1. Egitim ve Ogretime Katiim ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.3. Ozel egitime erisim ve tamamlama
2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1.  Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlar
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3.  Ogretim programlari ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 68retim ortam1 ve ¢evresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve degerlendirme
2.2.  Egitim ve Ogretim ile Istihdam liskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Hayata ve iist 6grenime hazirlama
2.2.2.  Mesleki rehberlik
2.3. Yabanc Dil
2.3.1. Yabanci dil yeterliligi
3. KURUMSAL KAPASITE
3.1. Beseri Altyap
3.1.1. Insan kaynaklari yonetimi
3.1.2. Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyap1
3.2.1. Okul bazl biitgeleme
3.2.2. Egitim binas1 ve altyap1
3.2.3. Donatim
3.3.  Yodnetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.1.2. Is analizleri ve is tammlari
3.3.2. lizleme ve degerlendirme
3.3.3. Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katilimcilik
3.3.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.4. Kurumsal iletisim
3.3.5. Bilgi Yonetimi
3.3.5.1. Veri toplama ve analiz
3.3.5.2. Veri iletimi ve bilgi paylagimi
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A.MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
MISYONUMUZ

Egitim kalitesini miimkiin olan en {ist seviyeye ¢ikarmak, egitim 6gretimi yaratici
bir ortama sahip olacak sekilde planlamak, arastirmayi, sorgulamayi, kendisine ilke
edinmis liderler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Bilim ve teknolojiden, sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgiin
arastirmalari, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmetiyle Elmadag’da saygin ve lider bir
okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerlerine baglilik
Katilime1 ve Demokratik Yonetim Anlayisi

Dogay1 ve Cevreyi Koruma Bilinci
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girismcilik, Yaraticilik ve Yenilik

Sanatsal duyarlilik

Sayginlik

Katilimeilik, Gonalluluk

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Yaraticilik
Inovasyon

Coziim Odaklilik

Kurum ici ve dist A¢ik ,Olumlu,Etkin ve Etkili fletisim
Kisisel ve orgiitsel Siirekli Ogrenme ve Gelisim
Planlhilik

Her alanda kalite

Standardizasyon

Takim Caligsmasi

AN NN Y N N N N N N N N N Y N N N NN

Tarafsizlik ve Guvenirlilik
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMALAR STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER
STI.{AT.E‘.HK AMAC T Stratejik Hedef 1.1 :Plan Dénemi sonuna kadar
Velilerimizi okul o :
velileirimizin okulda yapilan toplanti,sportif
1. TEMA: ortaminda o .
o bulundurarak okul ,sosyal ve kiltiirel faaliyetlere katilim oranini
EGITIM VE iletisiminin kurulmas; = artirmak
OGRETIME  ve veli ile birlikte Stratejik Hedef 1.2 : Plan D6nemi Sonuna
ERISiM sosyal kultiirel sportif  Kadar Velilerimiz ile birlikte okulumuzca
aktivitelerle dgrenci  yanacak sosyal,killtiirel sportif aktivitelerle
Samsidioan ogrenci devamsizliginin azaltmak.
azaltmak.
Stratejik Hedef 2.1 : Plan dénemi sonuna kadar
Rehberlik faaliyetlerinin sayisini ve faaliyetlere
katilim oranini artirmak.
STRATEJIK AMAC 2
2.TEMA: Stratejik Hedef 2.2 : Plan donemi sonuna kadar
EGITIM VE  Rehberlik, Temizlik  pireylere temizlik bilinci kazandirilmasiyla
78 i ve Disiplin temizlik problemlerini en aza indirmek
OGRET.IMDE problemlerini en aza ¥ '
KALITE indirerek kaliteli
egitim Ogretime
ulagmak. » ;
Stratejik Hedef 2.3 : Plan dénemi sonuna kadar
cesitli faaliyetlerle disiplin bilinci gelistirmek.
STRATEJIK AMAC Stratejik Hedef 3.1 : Plan dénemi sonuna kadar
.3 L okul aile birligi biit¢esine katki saglayacak
Okul Aile Birligi uygulamalar yapmak.
biitgesini artirarak
okul ¢aliganlarinin,
3.TEMA: ogrencilerin beslenme ~ Stratejik Hedef 3.2 : Plan dénemi sonuna kadar,
KURUMSAL olanaklarindan sosyal faaliyetlerin uygulanacagi alanlar
) yararlanabilecegi, olusturmak.
KAPASITE fiziki ortamlarin ve
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olanaklarin ¢agimiza
uygun hale getirildigi,
bireylere givenli
ortamlarin sunuldugu
imkanlar saglamak.

Stratejik Hedef 3.3 : Plan dénemi sonuna kadar
ogretmen ve dgrenciler icin saglikli beslenme
imkani1 ve giivenli bir okul sunmak.
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C. TEMA, STRATEJIiK AMAC ,HEDEF VE TEDBIRLER

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Her bireyin hakki olan egitimin veli ile birlikte daha saglikli ve diizenli yiiriiyecegi bunun
icin yapilacaklar bu temanin altinda degerlendirilmektedir.

1.STRATEJIK AMAC

Velilerimizi okul ortaminda bulundurarak okul iletisiminin kurulmasi ve veli ile birlikte
sosyal,kultirel,sportif aktivitelerle 6grenci devamsizligini azaltmak.

1.1.Stratejik Hedef

Plan Dénemi sonuna kadar velileirimizin okulda yapilan toplanti,sportif ,sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim oranini artirmak

Hedefin Mevcut Durumu

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi egitim isgorenlerinin yaninda
velilerin de isin i¢ine ¢ekilmesi ile yiiriitiilebilir.Bu nedenle veli — 6grenci — 6gretmen — idare
iligkisinin her okulda saglikl1 ve siiriidiilebilir sekilde kurulmasi gerekmektedir.

Okulumuzda yapilan veli toplantilarina (katilim orani %40), Sportif faaliyetlere (katilim
orant % 30) sosyal faaliyetlere (katilim oran1 % 25), ve kiiltiirel faaliyetlere (katilim oran1 % 25)
veli katilim1 ¢ok azdir.Bunun artirilmasi i¢in ; her donem iki defa yapilan veli toplantilarini ayda iki
defaya, ikinci dénemin sonuna dogru yaz aylarinda yapilan sportif faaliyetleri her donem iki defaya,
sadece S.siniflara yapilan ev ziyaretlerini her sinifa, sene sonlarinda yapilan kermesleri her donem
iki taneye, okul i¢cinde yilda bir iki kez yapilan resim,siir,kompozisyon yarigmalar ile yilda bir kez
yapilan miinzaralar1 ve zaman zaman yapilan siir dinletisi/tiyatro gosterilerini her ddonem yapmaya,

veli caylar1 ve piknikleri diizenlemeye yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
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10.

11.

Mevcut
PERFORMANS GOSTERGELERI
2019
Y1l iginde yapilan veli toplantisi sayisi 15
Yapilan Veli Toplantilarina katilan veli orani(%) 50
Y1l iginde yapilan Sportif Faaliyet Sayist 6
Yapilan Sportif Faaliyete katilan veli orani (%) 4
Y1l iginde yapilan veli ziyareti Sayis1 35
Y1l i¢inde yapilan veli ziyareti orani (%) 25
Y1l i¢inde yapilan okul i¢i yarigma / gosteri sayisi 2
Y1l iginde yapilan okul i¢i yarigma / gosteri veli katilim orani(%) 10
Y1l i¢inde yapilan okul i¢i yarigma / gosteri 6grenci katilim orani(%) 24
Y1l iginde yapilan veli piknigi,cay1 1
Y1l i¢inde yapilan veli piknigi,cay1 katilim orani(%) 25
Sira ;
No TEDBIRLER ANA SORUMLU
1 Okulda yapilan veli toplantilarini1 daha sik yapilarak ST il Ofrsimenle

veli ile stirekli iletisim halinde olunacaktir

2 Okulumuzda her dénem iki defa spor turnuvalart
‘ diizenlenerek velilerimizin katilimi saglanacaktir.

3 Veli ile iletisimi giliglendirmek i¢in diizenli olarak ev
’ ziyaretleri yapilacaktir.

Y1l iginde velierimizin de katilabilecegi
4. siir,resim,kompozisyon yarismalar1 ve miinzaralar
dizenlenecektir.

5 Y1l i¢inde velilerimizin de iginde oldugu Tiyatro ve
‘ siir dinletileri yapilacaktir.

6 Y1l icinde velierimizle birlikte planlanan piknikler ve
’ caylar duizenlenecektir.

Beden Egitimi Ogretmeni

Sube Rehber Ogretmenleri

Turkce Zumresi
G.S.Ogretmeni

Turkce Zumresi

Sube Rehber Ogretmenleri
Okul Aile Birligi
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Hedefler

2020 2021 2022 2023
17 19 24
55 57 65
7 8 10
5 7 10
40 50 80

30 35 50

12 15 18

30 35 50

30 85 45

DIiGER
SORUMLULAR

Miidiir Yardimeisi
Rehberlik Servisi
Ogretmenler

Miidiir Yardimeisi
Sube Rehber Ogretmenleri
Miidiir Yardimeisi
Rehberlik Servisi

Ogretmenler

Mudir Yardimeisi
Ogretmenler

Mﬁdﬁr Yardimcisi
Ogretmenler

Miidiir Yardimeisi
Ogretmenler
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1.2.Stratejik Hedef

Plan Donemi Sonuna Kadar Velilerimiz ile birlikte okulumuzca yapilacak
sosyal,kultirel,sportif aktivitelerle 6grenci devamsizligini azaltmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Bireylerin egitim ve 0gretime katilmasi ve tamamlamasi okulumuzun tiim i¢ paydaslarinin
devam konusunda c¢aligmasiyla siirdiiriilebilir.

Okulumuzda 0 — 10 giin aras1 devamsizlik 35 kisi (%13,2) 10 — 20 giin aras1 36 kisi (% 13,5)
20 ve Uzeri ise 21 kisi (%7,9) dir.Bu agidan bakildiginda okulumuz &grencilerinin %34’
devamsizlik yapmaktadir.Yaptigimiz GZFT analizine gore bu devamsizlik orani yiiksek
bulunmustur.Bunun azaltilmasi i¢in ; devamsizlik yapan 6grenciye rehberlik servisinin daha fazla
ilgilenmesi saglanacak, devamsizlik tespitinde veli aninda haberdar edilecek, ev/veli ziyaretlerinde
ozellikle bu Ogrencilere agirlik verilecek, okulda yapilacak olan sportif,sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlere bu 6grencilerin yonlendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Mevcut Hedef

PERFORMANS GOSTERGELERI
2019 | 2020 2021 2022 2023

3 20 ve iizeri giin devamsiz dgrenci orani (%) 2 1,8 15 1.2 1
4  Toplam devamsiz 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0
5 Yil iginde Rehberlik servisince yapilan devamsiz 6grenci goriismesi Sayisi 5 4 3 2 1
6 Yl icinde devamsizlik nedeniyle yapilan veli bilgilendirme sayisi 5 4 3 2 0
7 Yil iginde devamsizlik nedeniyle yapilan veli ziyareti Sayist 5 3 2 1 0
Sira . DIGER
No TEDBIRLER ANA SORUMLU SORUMLULAR

Miidiir Yardimcist
Devamsizlik problemi yasanan 6grencilere rehberlik

1 hizmeti verilecektir. SURlsfy Sl

Sube Rehber Ogretmenleri

2 Devamsizlik yapildig: giin/ders/saat veli haberdar Miidiir Yardimcisi

Mudir Yardimeisi

edilecektir. Sube Rehber Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi
3 Devamsiz 6grencilerin evleri ziyaret edilecektir Sube Rehber Ogretmenleri RE oI

Ogretmenler

Devamsiz 6grencileri daha fazla sportif faaliyere LA

4 katrlmas: saglanacaktir Beden Egitimi Ogretmeni Ogretmenler
" S o Miidiir Yardimcisi
5 Devamsiz 6grencileri daha fazla sosyal ve kiiltiirel Siibe Al Glsmerlon L

faaliyere katilmas1 saglanacaktir
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2. TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her 6grencimize ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasma yonelik calismalar egitim ve
ogretimde kalite temasi altinda degerlendirilmektedir.

2.STRATEJIK AMAC

Rehberlik, Temizlik ve Disiplin problemlerini en aza indirerek kaliteli egitim Ogretime
ulasmak.

2.1.Stratejik Hedef
Plan donemi sonuna kadar Rehberlik faaliyetlerinin sayisini ve faaliyetlere katilim oranini
artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz rehberlik servisinin ve sube rehber 6gretmenlerinin zorunlu yapmasi gereken
faaliyetler disinda pek fazla faaliyet yapmadigi, yapilan faaliyetlere yeteri sayida katilim olmadigi
gozlenmistir.Bu nedenle Oncelikle Ogrencilerimize rahberlik faaliyetlerin neden ve ne igin
yapildigin1 anlatarak; Verimli ¢alisma ydntemleri,mesleki rehberlik, sinav sistemleri v.b. gibi
ihtiyag duyulan her konuda , Rehber Ogretmenimiz ve Sube Rehber Ogretmenlerinin énciiliigiinde
gerektiginde disaridan destek alinarak, rehberlik faaliyetlerini ve katilimi artirmaya yonelik

faaliyetler yapilmas1 hedeflenmektedir.

Mevcut Hedef

PERFORMANS GOSTERGELERI S
2019 2020 2021 2022

Sinav Kaygisi 1 2 5 7 10
Mesleki rehberlik 1 2 4 5 7
- LGS Tanit 1 2 3 4 5
1 Okulumuz Rehber Ogretmeni tarafindan anttmt
" gergeklestirilen faaliyetler Verimli Ders
1 2 3 4 5
Calisma
Oryantasyon ve
Okula Uyum g . . L 2
Tletisim 0 0 1 2 2
N ' Meslekl_ 2 3 4 5 6
2 Okulumuz Sube Rehber Ogretmenleri Rehberlik
" tarafindan gergeklestirilen faaliyetler Oryantasyon ve
1 2 2 2
Okula Uyum 3
Mesleki
. 1 2 2 4 5
Okulumuza Disaridan gelen misafirler Rehberlik
3 tarafindan gerceklestirilen faaliyetler
Ergenlik Egitimi 0 1 2 2 3
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Agiz ve Dis

Saglig1 g ! 1 ! 2
Sinav Kaygist 22 23 23 23 25
Mesleki rehberlik , ° = 23 23 25
Okulumuz Rehber Ogretmeni tarafindan =~ LGS Tanitimi 22 23 23 23 25
4. gergeklestirilen faaliyetlere katilim T
oran (%) Verimli Ders 24 25 35 45 60
Calisma
Oryantasyon ve
Okula Uyum 24 25 25 25 30
Iletisim 15 20 25 35 50
. Mesleki
Okulumuz Sube Rehber Ogretmenleri Rehberll i 21 22 22 25 27
5. tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere 0 .
katilim orani (%) ryantasyon ve 12 15 15 17 18
Okula Uyum
Mesleki
Rehberlik 10 11 11 12 15

Okulumuza Disaridan gelen misafirler
6. tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere Ergenlik Egitimi 24 25 25 26 28

katilim orani1 (%) A5 Di
g1z ve Dis

o 50 55 57 60 65
Saglig1

ANA SORUMLU DIiGER SORUMLU

Sira 2
TEDBIRLER A P
No BIRIM BIRIMLER
Okulumuz rehberlik 6gretmeni ihtiyag duyulan her Rehberlik Servisi Miidiir Yardimerst

konuda faaliyet gergeklestirecektir.
Okulumuz Sube Rehberlik 6gretmenleri ihtiyag
duyulan her konuda faaliyet gergeklestirecektir.

Mudir Yardimecisi

Sube Rehber Ogretmenleri Rehberlik Servisi

2.2.Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar bireylere temizlik bilinci kazandirilmasiyla temizlik

problemlerini en aza indirmek..

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz 6grencilerinin temizlik (6zellikle ¢evre temzligi) konusunda pek fazla duyarli
olmadigi, temizlik personelinin rutin gorevler disinda okulumuzun daha saglikli,cezbedici ve 6rnek

olma konusunda gaba gostermedigi tespit edilmistir.Bu kapsamda YHS Hizmetli personelin daha
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0zenli calismasi ve 6grencilerin 6zellikle ¢evre temizligi konusunda 6rnek olma yolunda ilerlemesi,

okulumuzun bu anlamda cazibe merkezi haline gelmesi i¢in dgretmenlerimizin model olmasi,

temizlik bilinci seminer ve etkinlikleri yapilmasi, haftanin-ayin-yilin en temiz smifi v.b.

yarigsmalarinin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Cevre koruma bilinci olusturmaya yonelik faaliyet sayisi
2. En temiz Sinif kampanyasi

3. Okulun Cevresini Agaclandirma Faaliyet Sayis1

o TEDBIRLER

1  Okul Bahgesinin etkin bigimde temizliginin yapilmasi

2 Ogrencilerde Kendine ait masa,sirasin1 temiz tutma
aliskanlig1 kazandirma

3 Her ay dogan dgrencilere Agag dikme Kampanyast

2.3.Stratejik Hedef

2019
2
8

1

ANA SORUMLU
BiRIM

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimeist

Miidiir Yardimeisi

Hedef

2020 2021 2022 2023

3 4 5 8
10 12 14 4
1 1 1 2
DIGER
SORUMLU
BiRIMLER

Hizmetli ve Temizlik
Kuliibii Ogretmen ve
Ogrencileri

Ogretmenler

Sinif Ogretmeni

Plan donemi sonuna kadar ¢esitli faaliyetlerle disiplin bilinci gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Ozellikle 4+4+4 egitim sistemi nedeniyle doniisen ve birlesen okulumuzda disiplin

problemleri yasandig1 gézlenmistir.Rehberlik servisimizce Gozlem formlart hazirlayip uygulamak,

akran danismanligi konusunda faaliyetler diizenlemek, Sube Rehber Ogretmenleri ve Rehber
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Ogretmenimizce diizenli araliklarla veli gdriismeleri yapmak, haftanin-aym-yilin &rnek 6grencisini

secmek v.b. faaliyetlerle bu problemi en aza indirmek hedeflenmektedir.

Mevcut Hedef

PERFORMANS GOSTERGELERI e om o T

1. Rehberlik Servisimizce diizenlenen/uygulanan gézlem formlari sayisi 15 15 15 17 20
2.  Rehberlik Servisimizce diizenlenen/uygulanan akran danigmanligi sayisi 1 2 & 4 5
3. Rehberlik Servisimizce diizenlenen veli goriismesi sayisi 15 17 20 22 25
4.  Sube Rehber Ogretmenlerimizce diizenlenen veli goriismesi sayis1 50 55 60 70 90
5
6.
7.

Sira T TR ANA SORUMLU  DIGER SORUMLU
No BIRIM BIRIMLER
Disiplin sorunlarini tespit etmeye ve dnlemeye . .. Miidiir Yardimcisi
1 . "
yonelik formlar diizenlemek/uygulamak FEEE S S Sube Rehber Ogretmenleri
2 Disiplin sorunlarini tespit etmeye ve 6nlemeye Rehberli k Servisi Miidiir Yardimeist

yonelik akran danigmanlig1 yapilacaktir Sube Rehber Ogretmenleri

3  Rehber Ogretmenizce veli goriismeleri
gerceklestirilecektir.

4 Sube rehber Ogretmenlerimizce veli goriismeleri

gergeklestirilecektir.

Rehber Ogretmen Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeisi

Sube Rehber Ogretmenleri PR —

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki ve mali altyapinin gelistirilmesi,
kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile beslenme, giivenlik ve OAB Gelir yapisinin gelistirilmesine
yonelik politikalar bu tema altinda ele alinmaktadir.

3.STRATEJIK AMAC

Okul Aile Birligi biitcesini artirarak okul calisanlarinin, 6grencilerin  beslenme
olanaklarindan yararlanabilecegi, fiziki ortamlarin ve olanaklarin ¢agimiza uygun hale getirildigi,
bireylere giivenli ortamlarin sunuldugu imkanlar saglamak.
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3.1.Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar okul aile birligi biit¢esine katki saglayacak uygulamalar yapmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okul Aile Birligi biitgesi ve harcama kalemleri incelendiginde biitcenin yetersiz oldugu
tespit edilmistir. Bunun i¢in belirli araliklarla kermesler diizenlemek, ¢evremizde bulunan varlikli
kisilerle iletisime geg¢ip okula maddi destek vermelerini saglamak, Teknoloji ve Tasarim dersi gibi
derslerde ortaya ¢ikan tirlinlerin satisiyla gelir getirici faaliyetler diizenlemek hedeflenmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI et
2019

1 Okul Aile Birligince diizenlenen kermes sayis1 1
2 Cevremizde bulunan varlikli kisilerle goriisme ve destek alma sayist 1
2 Y1l iginde derslerimizde yapilan iiriinlerin sayisi 90
4

Sira ; ANA SORUMLU

" TEDBIRLER BIRIM

2 Cevremizde bulunan varlikli kisilerce Okul Miidirii

gortisiilip maddi destek istenecektir.

Y1l i¢inde 6zellikler Teknoloji ve Tasarim
3 dersinde elde edilen tiriinler igin satig Miidiir Yardimcisi
diizenlenecektir.

3.2.Stratejik Hedef

Hedef
2020 2021 2022 2023

2 2 2 2
2 2 3 4

95 100 110 125

DIiGER SORUMLU
BiRIMLER

Ogretmenler

Miidiir Yardimeisi
Ogretmenler

Ogretmenler

Plan donemi sonuna kadar, sosyal faaliyetlerin uygulanacagi alanlar olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye

getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin

ve verimliligin saglanmasi1 gerekmektedir.
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Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal ve Kkiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla kullanici
memnuniyetinin artirilmasi, ,0zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha

rahat faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

. . Mevcut Hedefler
PERFORMANS GOSTERGELERI
2019 2020 2021 2022 2023
1  Okul Salonunun kiiltiirel amagl kullanan Ogrenci Sayist 150 200 200 200 210
2 Gorsel Sanatlar Sinifinda faaliyet gosteren Ogrenci Sayisi 208 210 210 210 210
3 Destek Odasim kullanan Ogrenci Sayist 0 5 8 10 12

Sira . ANA SORUMLU DiGER SORUMLU
No TEPBIB BiRIM BIRIMLER
1 Okulumuzda bos olan sinifimiz toplanti/sunum Yénetim il

salonu seklinde diizenlenecektir.
2 Gorsel Sanatlar Smift daha kullanigh hale
getirilecektir.

Miidiir Yardimeisi

Gorsel Sanatlar Ogretmeni Okul Midiiri

Toplant1 salonu seklinde diizenlenecek sinifa
& projeksiyon,Bilgisayar, Masa, Sandalye ve ses Okul Mudur
sistemi temin edilip kurulacaktir.

Mﬁ_giiir Yardimcisi
Ogretmenler

3.3.Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar 6gretmen ve 6grenciler igin saglikli beslenme imkani ve giivenli
bir okul sunmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz alim sahas1 genis bir alan1 kapladig i¢in bazi 6grencilerimiz 6gle yemegi i¢in
evlerine gidememektedir, Okul cevresinde de Ogrenci ve Ogretmenlerin yemek ihtiyaglarini
gidereceke ¢esitlilikte ve sayida yer bulunmamaktadir.Ayn1 zamanda okulumuz mahalle i¢inde ana
yol disinda bir bolgede bulunmasi nedeniyle guvenlik gorevlisi ihtiyact hissedilmektedir.Bu
nedenlerle okulumuz kantininde / kooperatifinde beslenme ihtiyaglarini giderecek yiyeceklerin
satisin1 saglamak, bu ihtiyacin saglikli bir ortamda giderilmesi i¢in yemek salonu olusturmak ve

giivenlik gorevlisi ihtiyacinin karsilanmasini saglamak hedeflenmektedir.
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No

Okul kooperatifinde taze meyve satigi saglanacaktir

Okul kooperatifinde sicak yemek satigi saglanacaktir

Okulumuzda yemek salonu olusturulacaktir

Okulumuzda 2 Giivenlik Gorevlisi bulundurulacaktir

.. . Mevcut Hedefler
PERFORMANS GOSTERGELERI .-
2019 2020 2021 2022
Okul kooperatifinde taze meyve satisi orani(%) 5 10 10 15 20
Okul kooperatifinde yemek ihtiyacini giderecek {iriin satis orani (%) 15 20 25 30 45
Yemek ihtiyaci i¢in kullanilan alan 1 1 1 1 2
Okul Giivenlik Gorevlisi sayisi 0 1 1 1 2
DIiGER
. ANA SORUMLU
Sira TEDBIRLER BIRIM SORUMLU
BIRIMLER

Kooperatif Kullibii
Sorumlu Ogretmenleri
Kooperatif Kuliibi
Sorumlu Ogretmenleri

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimeisi

Okul Mudurt
Yonetim Yonetim

Miidiir Yardimeisi
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1.STRATEJIK AMAC: Biitiin 6grencilerin egitim ve oOgretime adil sartlar altinda

erismesini saglamak.

1.1. Stratejik Hedef: Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin egitim 6gretime katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak.

. . Mevcut Hedefler
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023
2019 | 2020 | 2021 | 2022
ngel egitimden "ovrtaég‘reti‘me geciste ilk bes tercihinden 75 80 a5 %0 100
birisine yerlesen 6grencilerin orani (%)
20 gun ve Uzeri mazeretsiz devamsiz 6grenci sayisi 1 1 1 0 0
Okul tiirii se¢ciminde bilgilendirilen 6grenci oran1 (%) 45 50 50 50 55
Okul tiirii seciminde bilgilendirilen veli oran1 (%) 30 35 35 40 50
Devamsizlik nedeniyle yapilan veli bilgilendirme sayis1 26 26 82 30 45
Okula geg kalan ve derslere ge¢ giren dgrenci sayisi 50 40 30 20 10
Y1l i¢inde Rehberlik servisince yapilan devamsiz 6grenci 5 5 2 1 0
goriismesi Sayisi
Sira . DIGER
No TEDBIRLER ANA SORUMLU SORUMLULAR

Devamsizlik problemi yasanan dgrencilere rehberlik Rehber Servisi

1 hizmeti verilecektir.
2 De_vamsghk yapildig1 giin/ders/saat veli haberdar Miidiir Yardimeist
edilecektir.
3 Devamsiz 6grencilerin evleri ziyaret edilecektir Sube Rehber Ogretmenleri

Devamsiz ogrencﬂerl daha fazla sportif faaliyere Toteslan Bfttins] (3 it
katilmas1 saglanacaktir
Devamsiz dgrencileri daha fazla sosyal ve kiiltiirel

faaliyere katilmas1 saglanacaktir S ek Quehmerion
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Miidiir Yardimeisi

Sube Rehber Ogretmenleri

Sub

Miidiir Yardimeisi
e Rehber Ogretmenleri
Miidiir Yardimeisi
Rehberlik Servisi
Ogretmenler

Miidiir Yardimecisi
Ogretmenler

Miidiir Yardimeisi
Ogretmenler
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2.TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

2.STRATEJIK AMAC : Biitiin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

2.1.Stratejik Hedef : Butlin 6grencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini artirmak.

. ) Mevcut Hedefler
PERFORMANS GOSTERGELERI
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
e o 1o 150
Bir egitim 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor
1. . . e . 85 100 | 120 | 125
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
2. | Ogrenci basina okunan Kitap say1s1 8 12 15 20 25
3. | Disiplin cezasi alan 6grenci orani 0 0 0 0 0
Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme konusunda 4
4. . . 2 2 3 4
diizenlenen faaliyet say1s1
Obezite, saglikl glikl1 besl ki d 215
5 bezite, sagliklt yasam ve saglikli beslenme konusunda 200 210 | 210 | 210
diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
. 90
6. | Ogrenci memnuniyet orant % 70 75 80 85
Ogrenciye yonelik ( madde bagimhilig:, dfke-siddet 4
7. B . . . : 1 2 2 3
kontrolii, vb.) egitim seminerleri faaliyet sayisi
6
8. | Okul gezisi sayisi 3 4 4 5
9. | Cevre koruma bilinci olugturmaya yonelik faaliyet sayisi 2 3 4 4
. . 20
10. | Siir yazma yarigmasina katilan 6grenci sayisi 5 8 12 15
11. | Resim yapma.siir yazma faaliyet sayisi 8 10 15 20
7
Siav Kaygisi 1 2 5 10
12 Okulumuz. Rehber Qgretmeni tarafindan Mesleki rehberlik 1 2 4 5 7
gergeklestirilen faaliyet sayisi
LGS Tanitim1 1 2 3 4 5
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Verimli Ders Calisma

Yontemleri 1 2 3 4 >
Oryantasyon ve Okula 0 1 1 1 2
Uyum
Tletisim 0 0 1 2 2
.. Mesleki Rehberlik 2 4
13 Okulumuz Sube Rehber Ogretmenleri esleki Rehberli 3 S 6
tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayisi Oryantasyon ve Okula
1 2 2 2 3
Uyum
Mesleki Rehberlik 1 2 2 4 5
Okulumuza Disaridan gelen misafirler o e
14 tarafindan gerceklestirilen faaliyet sayis1 ergemib 2 i ! ! ! g 8
Ag1z ve Dis Saglig1 0 1 1 2 2
Sina Kaygist 22 23 23 23 25
Mesleki renberlik , 23 m  »  »
Okulumuz Rehber Ogretmeni tarafindan LGS Tanitimi 22 23 23 23 25
15 gergeklestirilen faaliyetlere katilan $grenci Verimli D "
orani (%) erimli Ders Galisma 24 25 35 45 60
Yontemleri
Oryantasyon ve Okula 24 25 25 25 30
Uyum
Iletisim 15 20 25 30 50
Okulumuz Sube Rehber Ogretmenleri Mesleki Rehberlik 21 22 22 25 27
16  tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere katilan 0 " Okul
6grenci orani (%) fyantasyon ve Lkula 12 15 15 17 18
Uyum
Mesleki Rehberlik 10 11 11 12 15
Okulumuza Digaridan gelen misafirler
17  tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere katilan ~ Ergenlik Egitimi 24 25 25 25 28
6grenci orant (%)
Agiz ve Dis Sagligi 50 55 57 60 65
2.2. Stratejik Hedef: Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
) ) Mevcut Hedefler
PERFORMANS GOSTERGELERI
2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Turkge 8 10 11 12 13
Matematik 5 6 8 9 11
1 Temel egitimden ortadgretime gecis ortak Fen ve Teknoloji 9 10 1 12 14
smavlarinin net ortalamasi
Ingilizce 5 6 7 7 8
T.C. inkilap Tarihi ve
Atatirk¢ulik S 6 ! 8 o
Ogrencilerin yilsonu basar puan 5. Simuf 80 81 82 83 85
2 ortalamalari
6. Smif 79 80 80 81 82
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7. Smf 73 74 75 76 78

8. Smf 81 2 83 83 84

3. Takdir , Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 56 58 60 62 65

4. | Onur veya Iftihar Belgesi alan 83renci orani 5 0 0 0 0

5. | Tubitak projeleri kapsaminda iiretilen proje sayist 25 20 22 23 25

6. Okulumuzda 6grencilere yonelik agilmig olan yetigtirme 12 12 13 13 15
Kurs sayist

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.STRATEJIK AMAC: Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim yapisim iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis

etmek.

3.1.SH: Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere ,insan kaynaklarinin yapisi ve

niteligini gelistirmek.

Mevcut Hedefler
PERFORMANS GOSTERGELERI
2019 2020 2021 2022 2023
1 2023 Elzmet ici egitime katilan 10 15 20 o5 30
ogretmen orani (%)
Personel Dbasina yillik 180
2. hizmet igi egitim siresi | OO %0 120 150
Personelle yapilan sosyal 5
3. organizasyon ve faaliyet 2 8 8 4
i 90
n [%ahsan memnuniyet orant 70 75 80 85

3.2.Stratejik Hedef

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Mevcut Hedefler
PERFORMANS GOSTERGELERI
2019 2020 2021 2022 2023
. . N . — o, N 100
Inter?eit altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta kullanimi egitimi 100 100 100 100
alan 6gretmen orani1 (%)
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5
2 | Okul ihtiyaglar1 i¢in hayirseverler ile goriisme sayist 1 2 3 4
. . . 90
3 | Ogrenci memnuniyet orani % 65 70 75 80
4 | Enerji verimliligi konusunda yapilan faaliyet sayis 1 2 2 2
5 ?Elerjl Yerlmhhgl konusunda yapilan faaliyetlere katilan 100 150 180 200
ogrenci sayisi
3
6 | Su tasarrufu konusunda yapilan faaliyet sayist 1 2 2 2
7 Su tasarrufu konusunda yapilan faaliyetlere katilan 6grenci 100 150 180 200 210
orani
o : . 5
8 | Cevre koruma bilinci olusturmaya yonelik faaliyet sayisi 2 2 3 4
. . . .. 100
9 9ku1 dfermrbaslarlmn kullanim1 noktasinda bilgilendirilen 100 100 100 100
Ogrenci orani
. . . 100
10 | Dilek kutusuna yazilan dilek ve temenni sayisi 30 35 40 50
. 0
11 | Toplam sikayet say1si 10 ) 5 4
Coziime kavusturulan sikayet orani 7 8 5 4 0

4 TEMA: OKUL-VELI iSBIiRLiGi

4. STRATEJIK AMAC Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin
duyarhiliklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel onceliklerinden biri haline getirmek.

4.1. Stratejik Hedef: Plan dénemi sonuna kadar okulda yiiriitiilen faaliyetlere velilerin katilim
oranini artirmak.

. . Mevcut Hedefler
PERFORMANS GOSTERGELERI
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1. | Veli toplantisi sayisi 23 24 24 24 25
2. | Toplantilarina katilan veli oran1(%) 50 55 60 65 &
3. | Okul igi yarisma / gosterilere veli katilim orani(%) 5 7 10 12 1
4. | Veli piknigi, ¢ay1, gezi sayist 1 2 2 3 4
5. | Veli piknigi, cayna katilim orani(%) 50 55 60 70 7
6 Velilere yonelik ( madde bagimliligi, 6fke-siddet . ) ) 3 4
" | kontrolii, ana-baba tutumlari vb.) egitim seminerleri
7. | Veli memnuniyet orani % 60 65 70 80 %
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HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI HARCAMA BIRIMLERI
5 YILLIK TAHMINi GIDERLERI
MALIYETLENDIRME

YILLARA GORE HEDEFLER

A e e N

Stratejik Hedef 1.1 :Plan Dénemi sonuna kadar
velileirimizin okulda yapilan toplanti,sportif ,sosyal ve
kdiltiirel faaliyetlere katilim oranimi artirmak

250 350 400 500 650 2150

Stratejik Hedef 1.2 : Plan Dénemi Sonuna Kadar
Velilerimiz ile birlikte okulumuzca yapilacak
sosyal kiiltiirel,sportif aktivitelerle 6grenci
devamsizliginin azaltmak.

Stratejik Hedef 2.1 : Plan dénemi sonuna kadar
Rehberlik faaliyetlerinin sayisini ve faaliyetlere katilim 50 50 50 75 80 305
oranini artirmak.

AMAGC 1

100 150 200 250 300 1000

Stratejik Hedef 2.2 : Plan dénemi sonuna kadar
bireylere temizlik bilinci kazandirilmasiyla temizlik 100 100 150 150 175 675
problemlerini en aza indirmek.

Stratejik Hedef 2.3 : Plan donemi sonuna kadar gesitli
faaliyetlerle disiplin bilinci gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 2

50 50 50 75 80 305

Stratejik Hedef 3.1 : Plan dénemi sonuna kadar okul
aile birligi biitcesine katki saglayacak uygulamalar 650 750 1000 1250 1500 5150
yapmak.

Stratejik Hedef 3.2 : Plan dénemi sonuna kadar, sosyal

faaliyetlerin uygulanacagi alanlar olugturmak. 150 200 200 250 500 1300

Stratejik Hedef 3.3 : Plan dénemi sonuna kadar
ogretmen ve 0grenciler igin saglikli beslenme imkani ve 150 200 250 300 400 1300
guvenli bir okul sunmak.

STRATEJIK AMAC 3
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A. iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modeline uygun olarak olusturdugumuz Hasanoglan Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 izleme
ve Degerlendirme Modeli’nin siiregleri su sekildedir:

1. Hasanoglan Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmas.

Hasanoglan Ortaokulu Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, ilgili birim tarafindan sorumlu olduklar1 géstergeler
ile ilgili ger¢eklesme durumlarma iligkin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdoylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; ilgili birim tarafindan sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans
gostergelerinin yil sonu gergeklesme durumlari, gosterge hedeflerinden sapmalar goriliyorsa
bunlarin nedenleri {ist yonetici bagkanliginda birimce degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu

ile paylasilacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMi

. IZLEME. GERCEKLESTIRILME IZLEMED E..GERL.ENDIRME ZAMAN
DEGERLENDIRME AT DONEMI APEAN]
DONEMI SUREC ACIKLAMASI

- SGB tarafindan harcama

1. birimlerinden sorumlu
iZLEME- Her yilin olduklar gostergeler ile ilgili OCAK-
DEGERLENDIRME Temmuz ay1 gergeklesme durumlarma TEM M U,Z
DONEMIi icerisinde iligkin verilerin toplanmasi ve DONEMI
degerlendirilmesi

- Gostergelerin gerceklesme
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durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun st yoneticiye
sunulmasi

- Strateji Gelistirme Birimi
tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu
olduklar gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme

2 durumlarma iliskin verilerin
iZLEME- Izleyen yilin Subat ay1  toplanmasi ve TOM YIL
DEGERLENDIRME sonuna kadar degerlendirilmesi
DONEMI - Ust yOnetici bagkanliginda

harcama birim y0neticilerince
yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmast
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EKLER
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PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanlig1

Ankara Valiligi

Ankara Il Milli Egitim
Miidiirligi

Elmadag Kaymakamlig1

flge Milli Egitim
Mudurlag

Egitim Kurumlari-Okullar
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler (Anne ve Babalar)

Okul Aile Birligi

Elmadag Halk Egitim
Merkezi

Mamak RAM

IC PAYDAS
DIS PAYDAS

PAYDAS LISTESI

NEDEN PAYDAS ?

Bagli bulunduguz iist kurum
Bagli bulunduguz iist kurum
Bagli bulunduguz iist kurum

Bagli bulunduguz iist kurum

Bagli oldugumuz Ust Kurum

Birlikte calisma gerekliligi ve

ortak stratejiler nedeniyle

Caliganlarimiz

Hizmet gotlralenler

Hizmet gotlralenler

Amag ve hedeflere ulasmada

yararlanilacak tedarikci

Calisanlarimiz, Amag ve

hedeflere ulasmada yararlanilacak

kurum

Birlikte ¢alisma gerekliligi

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme Derecesi

Paydasin
Taleplerine Verilen
Onem

Tam 5 Cok 4 Orta 3

Az 2 Higl
1,2,3 1,2,3
Izle GOzet
4,5 4,5

Bilgilendir = Birlikte
Calis

5 5

3 3

5 5

5 5

5 5

3 3

5 5

5 5

5 5

4 5

4 4

5 5

HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU

SONUC

Bilgilendir-
Birlikte
Calis

[zle- Gozet

Bilgilendir-
Birlikte
Calis
Bilgilendir-
Birlikte
Calig
Bilgilendir-
Birlikte
Calig
Bilgilendir-
Birlikte
Calig
Bilgilendir-
Birlikte
Calis
Bilgilendir-
Birlikte
Calis
Bilgilendir-
Birlikte
Calis
Bilgilendir-
Birlikte
Calis
Bilgilendir-
Birlikte
Calis
Bilgilendir-
Birlikte
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Ozel Etik Ozel Egitim
Rehabilitasyon Merkezi

Ozel Elmadag Ozel
Rehabilitasyon Merkezi

Elmadag Belediyesi

Niifus Midiirligi

Genglik ve Spor Midiirliigi

Elmadag Saglik Grup
Baskanlig

Elmadag Dr. Hulusi Alatas
Devlet Hastanesi

Givenlik Gugcleri (Emniyet,
Jandarma)

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Sendikalar

Yerel Medya

Muhtarliklar
Sosyal Yardimlagsma ve

Dayanisma Vakfi
Baskanlig1

TUBITAK

HASANOGLAN ORTAOKULU MUDURLUGU

Amag ve hedeflere ulasmada
yararlanilacak 6zel egitim kurumu

Amag ve hedeflere ulasmada
yararlanilacak 6zel egitim kurumu

Amag ve hedeflere ulagsmada
yararlanilacak kurum

Kay1t doneminde ve diger
donemlerde veri- bilgi
aligverisinde bulunma

Amag ve hedeflere ulasmada
yararlanilacak kurum

Saglikli ¢alisan ve 6grenciler

Bilgi alig verisi, hizmetten
yararlanma

Okul ve kurumlarin giivenligi

Tedarikgi

Tedarikgi

Calisanlara destek hizmeti sunan

Toplumun bilgilendirilmesi ve
kurumun tanitimi

Toplumun bilgilendirilmesi ve
kurumun tanitimi

Yardimca Muhtag Ogrenciler igin
is birligi yapilacak kurum

Amaglara ulasmada destek i¢in
isbirligi yapilacak kurum

Calis

Izle-
Birlikte
Calig
Izle-
Birlikte
Calis
izle-
Birlikte
Calis
Bilgilendir,
Birlikte
Calis
Izle-
Birlikte
Calig
Izle-
Birlikte
Calis
Bilgilendir,
Gozet
izle-
Birlikte
Calis
Izle-
Birlikte
Calis
Izle-
Birlikte
Calis

[zle- Gozet

Izle-
Birlikte
Calis

[zle- Gozet

Izle-
Birlikte
Calig
Izle-
Birlikte
Calis
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